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Nota Interna N°6/PCA/2017

Assunto: Horario de Trabalho dos Professores (Q/CTC) - Componente Nio
Letiva

O Conselho de Administragédo decidiu em sua reunido de 15 de Fevereiro de 2017:

1) Considerando a importéncia do trabalho de preparagdo e reflexdo individuais nas
praticas letivas dos professores como fator decisivo para a qualidade de ensino e
formacdo na GE e constatando-se que, por essa razdo, esta componente do horario
de trabalho dos professores tem que ser, ainda mais, valorizada e assumida por todos,
s&o definidas novas condigdes para o cumprimento do GIAAL (Gestao Individual para
0 Apoio a sua Atividade Letiva), procurando garantir uma maior estabilidade e
flexibilidade no horario dos professores em regime de Q/CTC:

a. O tempo destinado ao GIAAL passara apenas a_ser definido
trimestralmente (coincidindo nas formacoes da EPGE com o inicio de
cada periodo_letivo), correspondendo a 30% do horario letivo/semanal
atribuido ao professor nesses momentos, mantendo-se, em regra, inalterado
durante o restante tempo;

b. O tempo de GIAAL que, atualmente, de acordo com n.°3, da Nota Interna
N°7/PD/2014, pode ser realizado, em 50% do seu tempo, fora das instalagdes
da escola, passara a poder ser realizado, na integra (100% do tempo), fora
das instalacdes da escola, nao sendo, portanto, considerado para efeitos
de registo pontométrico;

2) Para além do regime de contrato de trabalho ja existente, é criado o regime de
contrato semi-presencial, no qual os professores das areas
Técnicas/Tecnologicas especificas, em regime de Q/CTC, poderédo solicitar uma
reducao, até um maximo de 50%, da componente néo letiva do seu horario de
trabalho;

Nesta realidade, poder-se-d0 enquadrar os professores das areas
Técnicas/Tecnologicas especificas, que possam integrar uma situagdo de
excecionalidade, pela pressdo exercida pelo mercado de trabalho na procura de
profissionais nessas areas, mantendo outra atividade para além da exercida na
Cooptéecnica.

Sendo a ligacdo ao mundo empresarial especialmente valorizada no Ensino
Profissional, este novo regime vem ao encontro dos pedidos de alguns docentes que
se encontram, na pratica, impossibilitados de cumprir o horario presencial semanal
estabelecido e que, por isso, se vejam forgados a abandonar a docéncia no Ensino
Profissional.
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Assim, no caso de ser efetuado o pedido de transi¢ao para o regime de contrato semi-
presencial (com a respetiva fundamentagdo) e desde que seja autorizado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, sob parecer da Diregdo Pedagogica, os
docentes cumprirdo um horério de trabalho em que se mantera 0 mesmo tempo de
componente letiva (de acordo com o estabelecido no seu contrato), sofrendo a
componente ndo letiva a respetiva reducdo que for solicitada, desde que fique
garantida uma presenca na escola que permita a _organizacdo do seu horario de
trabalho (nomeadamente com funcdes de coordenacéo de curso, orientacdo educativa
de turma, apoio aos alunos, etc).

A tabela seguinte mostra exemplos (relativamente a uma situagdo de horario
completo, ao qual correspondem 18 horas de trabalho da componente nio letiva)
de valores possiveis da redugdo, tendo em conta que a redugdo de vencimento
equivalera a 75% sobre a percentagem da redugdo da componente nao letiva do
horario de trabalho:

Reducgéo de horario de trabalho Redugdode horario de o Reducéo do
u ~ - b)
(componente nao letiva) (componente néo letiva) vencimento
[em horas] [em %czc:g;ir?;r?::]l desta [75% da valor de®]
3 horas 16,67% 12,50%
6 horas 33,33% 25,00%
9 horas 50,00% 37,50%

3) Pode serautorizado o pedido de acumulagdo em qualquer entidade publica ou privada,
desde que, 0 mesmo, seja autorizado pelo Presidente do Conselho de Administracéo,
sob parecer da Diregdo Pedagogica.

Esta Nota Interna entra em vigor de imediato e revoga os pontos 2. e 3., da Nota Interna N.°
07/PD/2014. Cada Pélo/Escola deverd iniciar a sua implementagéo, sem, no entanto, causar

algum constrangimento imediato.

Amadora, 15 de Fevereiro de 2017
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Augusto Ferreira Guedes

Presidente do Conselho de Administragédo
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