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Nota Interna N.°6/PCA/2019

Assunto: Gabinete de Promogao do Emprego e Empreendedorismo (GaPE)

A Cooptécnica Gustave Eiffel (CGE), com a convicgdo de que a sua miss&o ndo se esgota, na
integra, com a formagao e certificagdo académica e profissional dos seus alunos/formandos,
criou, no ano de 2015, o Gabinete de Promogao do Emprego e Empreendedorismo (Notas
Internas N°08/PD/2015 e N°14/PD/2015), por considerar ser sua responsabilidade continuar a
acompanhar & vida do jovem ou adulto a quem transmitiu um conjunto de conhecimentos e
competéncias e acreditando conferirem-lhe a capacidade de ingressar/reingressar, com sucesso,
no Mundo do Trabalho (quer através da criagdo do proprio emprego, quer através de um trabalho
por conta de outrem) efou prosseguindo os seus estudos para o Ensino Superior.

Na sequéncia de uma reestruturacédo da Cooptécnica Gustave Eiffel (CGE), realizada no ano de
2017, este Gabinete foi integrado no Gabinete da Qualidade e Empregabilidade. No entanto, com
a recente necessidade de alterac&o da estrutura ao nivel da exigéncia do processo de Garantia
de Qualidade de toda a atividade da Cooperativa, o Gabinete de Promogdo do Emprego e
Empreendedorismo, por decisdo do Conselho de Administragio, em sua reunido de
12.03.2019, passa novamente a ser um setor autbnomo na nossa organizagdo, com as
seguintes fungoes designadas:

1. Manter atualizada a base de dados de empresas parceiras, através de celebragdo de
Protocolos de Cooperag@o / Formagdo em contexto de trabalho, fomentando o seu
crescimento através de uma pesquisa ativa de novos parceiros;

2. Manter atualizada e disponivel, para consulta, a base de dados de pedidos de
disponibilidade de diplomados efetuados diretamente pelas empresas a CGE, por 4rea
de formagao e saida profissional;

3. Atualizar, semanalmente, a base de dados de Ofertas de Emprego, pela consulta dos
vérios sites / jornais e outras fontes de oferta de emprego;

4. Participar na concegéo e posterior atualizagdo/gestao da “Bolsa de Empregabilidade da
Gustave Eiffel” — servigo a disponibilizar no site da CGE -, para utilizago (consulta e
registo de informagdo), tanto por potenciais empregadores, como por parte dos
diplomados da CGE;

5. Promover o contacto com antigos alunos/formandos da CGE, como forma de facilitar a
ligag@o ao mundo do trabalho e como mecanismo auxiliar de identificagdo de empregos
adequados aos nossos diplomados;

6. Estabelecer o inferface necessaric entre a empresa que procura e o
diplomado/certificado que melhor se adapta ao perfil pretendido, estando presente desde
o inicio até a conclusédo de todo o processo, garantindo, o mais possivel, 0 seu sucesso;

7. Garantir que todas as solicitagdes feitas, pelas empresas, a CGE, tém um seguimento
eficaz e profissional de forma a garantir a total satisfagdo por parte de quem nos procura:

8. Promover a concretizagédo do objetivo de 100% de empregabilidade/prosseguimento de
estudos aos diplomados/certificados da CGE, acompanhando o seu percurso de
integracéo/orientacdo até 2 colocagdo dos mesmos no mercado de trabalho efou

rosseguimento de estudos para o Ensino Superior (se for essa a preferéncia do
diplomado), independentemente do tempo que este leva a concretizar-se (dias, meses
ou anos);
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9. Manter atualizado o registo de todos os contactos, encaminhamentos e colocagdes
efetuadas;

10. Antes do aluno/formando se apresentar ao mercado de trabalho, promover curtas agbes
de formagéao para reforgar questées no ambito de:

Construgao de um curriculo;

Técnicas ativas de procura de emprego;

Métodos criativos e atuais de divulgag&o do seu curriculo ao mercado;
Empreendedorismo;

Apresentacéo e explicagdo de incentivos a criagao do préprio emprego;
Preparacdo para entrevistas de emprego;

g. Outras julgadas pertinentes;
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11. Outras fung¢des que se venham a considerar necessarias.

Constituicdo da Equipa do GaPE
» Responsavel Global - Otilia Rodrigues

v’ Procede & interligacdo e centralizacio da informagdo relativa a todos os projetos e a
todas as regibes de intervencdo da CGE, dada a circunstincia da existéncia de diversos
Projetos de Formacdo geridos por estruturas diferenciadas. Neste sentido, realizard a
compilag@o central dos resultados obtidos através dos representantes de todos os Polos
e procederd & elaboracdo de um relatério global a apresentar, mensalmente, ao
Conselho de Administracdo, Dire¢do Pedagdgica, Diregbes/Responsdveis dos Polos,
Diregdo da Aprendizagem, Observatdrio da Qualidade e Gabinete Editorial e
Multimédia, da CGE.

» Representantes dos Polos:
¥ A quem cabe a fungdo de organizagdo e operacionalizagdo “local” do GaPE, reportando,
diretamente, aos respetivos Direfores/Responsaveis dos Polos;

EPGE - Amadora/Sede — Otilia Rodrigues

EPGE - Amadora/Centro — Otilia Rodrigues

EPGE - Queluz — Otilia Rodrigues

EPGE - Lumiar — Sandra Prendi

EPGE - Entroncamento — Carla Martins

EPGE - Arruda dos Vinhos — Suzana Rodrigues
COOPTECNICA (APZ) — Amadora/Sede — Carla Pocinho
COOPTECNICA (APZ) — Lumiar — Joana Queirés

% Mais se informa que, pelo potencial de empregabilidade existente na “Zona da Grande
Lisboa”, devera existir uma _coordenacdo articulada e interligada entre as reqides de
Amadora, Sintra, Lisboa e Arruda dos Vinhos, no que concerne a oferta e procura de

emprego.

Esta Nota Interna entra em vigor nesta data e revoga qualquer outra sobre 0 mesmo assunto.

Amadora, 25 de Margo de 2019

Augusto Ferreira Gugdes

Presidente go Conselho de Administragéo




