COOPTECNICA
wesw GUSTAVE EIFFEL

Nota interna N° 13/PCA/2019

Assunto: ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE E NAO DOCENTE

Tendo como principio adequar a estrutura orgénica da Cooptécnica a uma nova estrutura que
englobe todas as funcionalidades dos Servigos, a Administragdo, em sua reunido de 8 de Maio
de 2019, aprovou o Estatuto dos Corpos Docente e Nao Docente, tendo em consideracgéo as
suas carreiras e, fambém, as suas componentes remuneratorias, o qual entrard em vigor no
5° dia, apés a sua publicagdo.

A Cooptécnica tem estado a negociar com os Sindicatos um AE que até agora nio teve
desenvolvimento por falta de resposta dos Sindicatos.

Para n&o retardar mais a existéncia de regras claras decidiu implementar, desde j4, o estatuto

em anexo.

No que respeita aos funcionarios ndo docentes, foi considerada a nova denominagéo de
algumas das categorias existentes, fazendo a sua integragdo em novas categorias descritas
nos anexos | e lil.

No qgue diz respeito as componentes remuneratérias, as mesmas encontram-se referidas nos
anexos Il e lll.

O presente Estatuto, revoga todas as Notas e Comunicagdes internas referentes ac mesmo

assunto.

Amadora, 24 de Maio de 2019

Augustc; erreira Guedes
Presidente do Conselho de Administragio

SEDE/VENDA NOVA
Rua Elias Garcia, 29 ¢ 2700-312 AMADORA e Telef.: 351 21 499 64 40 @ Fax:351 21 499 64 49 » e-mail: direccao@gustaveeiffelpt o www.gustaveeiffel.pt

B - NE) Edﬁi"iﬁéé‘"da @ uETERODO T {D&ERT Q’ANQ Acr

nhp.i'a =F
ey UNIA) EURCFEA ; RS T8 TRt
AT ER Fundo Soxial Evopeu

)
HOVAS - b [ 4 iCITT e,
OFORTUNIDADES = e Il % G PO H

PireScabic SUTONNY E FORMACAD PROFISSIONAL il







ESTATUTO
DA CARREIRA DOCENTE E NAO DOCENTE DA
COOPTECNICA GUSTAVE EIFFEL, COOPERATIVA DE ENSINO E FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL,
C.R.L.

PREAMBULO

A Cooptécnica Gustave Eiffel, Cooperativa de Ensino e Formacdo Técnico Profissional, C.R.L.,
criada em 1989 é proprietaria da Escola Profissional Gustave Eiffel, com Autorizagio Prévia de
Funcionamento n.2 97, concedida por despacho de 20/10/1999 com Polos em Queluz onde
iniciou a sua actividade; Amadora; Venda Nova; Lumiar; Entroncamento e Arruda dos Vinhos.
Cumprindo o estabelecido no Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20 de Junho, nomeadamente no que
respeita ao servigo Publico de Educagdo — Art.2 6 do D.L n.2 92/2014 — de 20 de Junho, possui
instalacbes, equipamentos e recursos humanos e financeiros que garantem o funcionamento
das ofertas formativas com qualidade, dignificando a procura e manuten¢do de um corpo
estdvel de funcionarios docentes e ndo docentes do quadro e, em fungdo das turmas atribuidas,
fazer a contratagdo de outros funcionarios docentes e ndo docentes, dentro espirito do teor do
Art.2 31, do referido Decreto-Lei, no que concerne a docéncia da componente de formagio
tecnolégica e prética, sendo esta assegurada, preferencialmente, por formadores que tenham
experiéncia profissional ou empresarial e tragam o seu saber prético para © mundo académico
e novos ambientes de aprendizagem, sendo detentores de adequada formagdo pedagogica, por
forma a garantir o bom funcionamento da Institui¢do, tendo em consideracio o modelo instavel
de financiamento que se prende com o facto de ndo se saber, atempadamente, o nimero de
turmas que serdo atribuidas e, destas, quantas serdo preenchidas.
A Cooptécnica Gustave Eiffel, C.R.L., tem pautado a sua atuacio com vista a sustentabilidade
financeira da EPGE porque esta dependente de atribuigdo de turmas pelo Ministério da
Educagdo e da existéncia de alunos para as constituirem, que exige decisdes ponderadas em
beneficio de toda a comunidade escolar.
Artigo 1.2
Ambito e Adesdo

1. O presente Estatuto da Carreira Docente e N3o Docente, de ora em diante designado de
Estatuto, obriga a COOPTECNICA — GUSTAVE EIFFEL, COOPERATIVA DE ENSINO E
FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL, C.R.L., com sede na Rua Elias Garcia, n.2 29, 2700-
312 Amadora, distrito de Lisboa, concelho da Amadora, proprietdria da Escola
Profissional Gustave Eiffel, estabelecimento privado de ensino ndo integrado no ensino
particular e cooperativo, a qual se rege pelo Decreto — Lei n.2 92/2014, de 20 de Junho,
e os professores e funcionarios ndo docentes ao seu servico.

2. Entende-se por Escola Profissional privada, os estabelecimentos de ensino definidos no
Decreto — Lei n.2 92/2014, de 20 de junho, cujas regras de Financiamento Pablico dos
cursos profissionais do ensino secunddrio obedecem ao definido na Portaria n.2 1009-
A/2010, de 1 de outubro.

3. As disposi¢Bes do presente Estatuto consideram-se sempre aplicéveis a trabalhadores
de ambos os sexos.

Artigo 2.2
Ambito temporal

1. O presente Estatuto terd o seu inicio de vigéncia cinco dias apés a sua publicagdo em

Pagina 1de 49



ESTATUTO
DA CARREIRA DOCENTE E NAO DOCENTE DA
COOPTECNICA GUSTAVE EIFFEL, COOPERATIVA DE ENSINO E FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL,
C.R.L.

Nota interna.

2. O presente Estatuto vigorara pelo prazo de um ano e, salvo revogagdo pelo Conselho de
Administra¢do da Cooptécnica, CRL, renova-se sucessivamente por igual periodo.

3. A progressdo na carreira constante das tabelas salariais é feita considerando-se o mérito, o
tempo de servigo e a existéncia de vagas nos respetivos escalbes de contratagéo.

4. A revogacio pode ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao
prazo de vigéncia previsto no numero 1.

5. No caso de ndo atribuiciio de turmas financiadas pelo Ministério da Educac@o ou pela ndo
existéncia de alunos para constituicdo das turmas os Estatutos poderdo ser alvo de revisdo.

Artigo 3.2
Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente Estatuto, o Decreto — Lei n.? 92/2014, de 20 de junho e
demais legislagdo em vigor;

b) Respeitar e tratar o professor e o funciondrio ndo docente com urbanidade e probidade;

¢) Ndo impedir nem dificultar a missdo dos professores e funciondrios ndo docentes que sejam
dirigentes sindicais ou delegados sindicais, membros de comissbes de trabalhadores e
representantes nas instituicGes de previdéncia;

d) Exigir a cada professor e funciondrio ndo docente apenas o trabalho compativel com a
respetiva categoria profissional,

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais e associagbes
sindicais, informacgdo sobre todos os elementos relativos ao cumprimento do presente
Estatuto;

f) Proporcionar aos seus professores e funciondrios ndo docentes boas condigdes de higiene e
seguranga;

g) Dispensar das atividades profissionais os professores e funcionarios ndo docentes que sejam
dirigentes ou delegados sindicais, quando no exercicio de fungBes inerentes a estas
qualidades, dentrodos limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho profissional do professor e funcionario ndo
docente, nomeadamente proporcionando-lhe formacdo profissional adequada a
desenvolver a sua qualificagdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento do estabelecimento, o acesso a cursos
de formacao profissional, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeicopamento que
sejam considerados de reconhecido interesse pela diregdo pedagégica;

j) Proporcionar aos professores e funcionarios ndo docentes o apoio técnico, material e
documental necessdrio ao exercicio da sua atividade;

k) Passar ao professor e funciondrio ndo docente, a pedido deste e em 10 dias Gteis, declara¢bes
de tempo de servigo conforme a legislagdo em vigor;

I} Cumprir as normas de salide, higiene e seguranga no trabalho aplicaveis.

Artigo 4.2
Deveres dos professores e funciondrios nao docentes

1. Sio deveres dos professores e funciondrios ndo docentes:
a) Cumprir as obrigacbes emergentes deste Estatuto;
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b)

d)

e)
f)
g)

h}

j)

k)

m}

Exercer, com competéncia, zelo e dedicacdo, as funges que lhes sejam confiadas;
Acompanhar, com interesse, os que ingressam na profissdo;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prdpria
ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes 3 sua
organizacdo, métodos de trabalho ou outra informagdo de carater interno;

Cumprir as normas de salde, higiene e seguranga no trabalho aplicéveis;

Zelar pela preservagdo e uso adequado das instalagBes e equipamentos;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a criaco e
o desenvolvimento de relagBes de respeito mituo, especialmente entre docentes,
alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Participar empenhadamente nas a¢Ses de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas;

Prosseguir os objetivos do projeto educativo do estabelecimento de ensino
contribuindo, com a sua conduta e desempenho profissional, para o reforco da
qualidade do ensino e boa imagem do estabelecimento;

Contribuir para a integragdo e relacionamento da escola no meio, como elemento ativo
e interveniente, designadamente, nos dominios técnico, cultural e artistico;
Empenhar-se na abtengdo do seu reconhecimento como representantes da escola e dos
seus propositos educativos em todos os momentos da sua atividade, interna e
externamente;

Abster-se de, sem a anuéncia da diregdo pedagdgica, aconselhar ou, por qualquer
forma, dar parecer favordvel aos alunos relativamente a hipotese de uma eventual
transferéncia da escola;

Abster-se, a titulo particular, de exercer qualquer atividade que desempenhe na
instituicdo a alunos que a frequentem.

Para além do disposto no ponto anterior, os professores tém, ainda, os seguintes deveres
especificos:

a)

b)
c}

d)

Gerir o processo de ensino/aprendizagem no dmbito dos referenciais definidos e das
diretivas emanadas da direcdo pedagégica e contribuir para a construcio desse
processo nos dominios didaticos e pedagégicos, colaborando na elaboracdo e
aperfeicoamento dos referenciais, bem como nos procedimentos de acompanhamento
e avaliagdo dos alunos;

Aceitar a nomeacdo para servico de exames;

Assistir a quaisquer reunifes escolares marcadas pela dire¢do pedagégica e ou dire¢do
da escola;

Aceitar o desempenho de funcdes em estruturas de apoio educativo, bem como tarefas
relacionadas com a organizacdo da atividade escolar;

Por sua iniciativa ou quando solicitado desenvolver trabalhos e participar em agées
tendentes a constante atualizagdo académica no sentido da continua melhoria das suas
capacidades, competéncias e performances técnicas, académicas e educativas, e da
permanente reflexdo na busca de solugbes inovadoras para motivar e avaliar os alunos
e conduzi-los a niveis de exceléncia;
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Artigo 5.2
Garantias dos professores e funciondrios nio docentes

E vedado 2 entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o professor e o funciondrio ndo docente exerga os seus
direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o professor e o funciondrio ndo docente para que atue no sentido de
influir desfavoravelmente nas condices de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Obrigar o professor e o funcionario ndo docente a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela indicada;

d) Impedir a eficaz atuac¢do dos delegados sindicais, membros das comissdes de trabalhadores
ou membros da diregdo sindical que seja exercida dentro dos limites estabelecidos neste
Estatuto e na legislagcdo geral competente, designadamente o direito de afixar no interior do
astabelecimento e em local apropriado para o efeito, reservado pela entidade patronal,
textos, convocatdrias, comunicagfes ou informag0es relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos professores e dos funcionarios ndo docentes, bem como proceder a
sua distribuicéo;

e} Impedir a presenga, no estabelecimento, dos professores e de funcionarios ndo docentes,
delegados e dirigentes sindicais investidos de fungbes sindicais em reunibes de cuja
realizacdo haja sido previamente avisada;

f) Baixar a categoria profissional aos seus professores e funciondrios ndo docentes;

g) Forcar qualquer professor e funciondrio ndo docente a cometer atos contririos a sua
deontologia profissional;

h) Faltar ao pagamento pontual das remuneracdes, na forma devida;

i} Lesar os interesses patrimoniais do professor e do funciondrio ndo docente;

j) Ofender a honra e dignidade do professor e do funcionério ndo docente;

k) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer professor ou funcionério ndo docente,
em especial perante alunos e respetivos familiares;

I) Despedir e readmitir um professor ou funcionério ndo docente, mesmo com oseu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

m) Prejudicar o professor ou o funcionario ndo docente em direitos ou regalias j& adquiridos,
no caso de transitar entre estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia
pertencam, ainda que apenas em parte, 8 mesma entidade patronal, singular ou coletiva.

Artigo 6.2
Formacdo continua

1. O professor ou o funcionério ndo docente tem direito, em cada ano, a um nimero minimo
de trinta e cinco horas de formacdo continua ou, sendo contratado a termo por periodo
igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional & duragdo do
contrato nesse ano, nos termos da lei.

2. Os planos de formagdo continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 30 % do
total dos professores e dos funcionarios ndo docentes.

3. Um professor ou um funciondrio ndo docente pode utilizar o crédito de horas estabelecido
no nimero um se a formacdo ndo for assegurada pela empresa, mediante comunicagdo
prévia minima de 20 dias, podendo ainda acumular esses créditos pelo pericdo de trés anos.

4, O conteido da formagdo referida no nimero 3 é escolhido pelo professor ou pelo
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funciondrio néo docente, devendo ter correspondéncia com a sua atividade ou respeitar as
qualificagbes bésicas em tecnologia de informacdo e comunicaglio, seguranca, higiene e
saude no trabalho.

A formag&o continua aplica-se o regime da lei geral.

Artigo 7.2
Categorias e carreiras profissionais

Os professores e os funciondrios ndo docentes abrangidos pelo presente Estatuto sdo
classificados, segundo as fungbes efetivamente desempenhadas, nas categorias
profissionais constantes do anexo I.

Os professores que lecionam no ensino profissional sio remunerados pelas tabelas do anexo
.

Os funciondrios ndo docentes sdo remunerados pela tabela do anexo Ill.

Sdo criadas as vagas constantes no anexo Il (“Vagas no Quadro e CTC”) que serdo atualizadas
anualmente em fungéo da atribuigdo de turmas pelo Ministério da Educacdo e da existéncia
de alunos para as constituirem.

Artigo 8.2
Acesso e progressdo na carreira

A progressao nos diversos escalbes das carreiras profissionals depende da existéncia de
vagas no escaldo e da atribuicdo de mérito ao professor e ao funciondrio n3o docente e
assenta em dois tipos:

a) Progressdo Ordinéria — o professor e o funciondrio ndo docente ters acesso a
progressdo na carreira apds cinco anos consecutivos de atribuico de mérito,
condicionado a existéncia de vaga, naquele momento, no escaldo seguinte
aquele em que se encontre;

b} Progressdo Extraordinaria ~ concedida, excecionalmente, pelo Conselho de
Administracdo, em qualquer momento, tendo em consideracio outros
argumentos apresentados, para além dos critérios exigidos para a atribuico de
mérito.

Para efeitos do disposto no ponto anterior, ou seja, para a atribui¢io de mérito ao professor
e ao funciondrio ndo docente, sdo tidos em consideragdo os seguintes pardmetros:
acréscimo de habilitagdes académicas e ou profissionais e avaliagiode desempenho de bom
e efetivo tempo de servigo.

A avaliagio de desempenho verifica-se através dos procedimentos previstos nos regulamentos
especificos para o efeito, constantes do anexo IV.

Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos imputaveis & entidade empregadora,
considera-se como bom e efetivo o servigo prestado pelo professor ou funcionario nio
docente, no cumprimento dos seus deveres profissionais.

A progressdo na carreira dos professores tem efeitos a 1 de setembro de acordo com a
estrutura de carreira vigente, quando, nessa data, o professor reunir as condigbes
necessarias para a progressao.

A progressdo na carreira dos funciondrios ndo docentes tem efeitos a 1 de janeiro, de acordo
com a estrutura de carreira vigente, quando, nessa data, o funciondrio ndo docente reunir
as condicBes necessarias para a progressio.
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7

8.

. Asuspensdo do contrato de trabalho ndo conta para efeitos de progressdo na carreira, na
medida em que a progressdo pressupde a prestagdo de efetivo servigo.
Existindo um nGimero de candidatos a progressdo, superior ao numero de vagas existente,
serdo aplicados, pelo Conselho de Administragdo, os seguintes critérios de desempate,
tendo em conta a ordem de prioridades estabelecida:
- 1.2 Critério - maior pontuacdo média obtida nos ultimos 5 anos na avalia¢do de
desempenho;
- 2.2 Critério — a aplicar se se mantiver a situa¢do de empate - maior percentagem
de assiduidade obtida nos altimos 5 anos;
- 3.2 Critério — a aplicar se se mantiver a situagdo de empate - maior antiguidade na
funcao.
Apods a entrada em vigor do presente Estatuto s6 releva para contagem de tempo de
servico, o trabalho prestado pelo professor e pelo funciondrio ndo docente durante o
tempo em que a suarelagdo laboral estiver subordinada ao presente Estatuto.

Artigo 9.2
Reclassificacdo nas carreiras docente e ndo docente

1. Os monitores/assistentes que adquiram grau superior e que de acordo com o presente
Estatuto determine a reclassificagdo na carreira, esta, poderd, por decisdo do Conselho
de Administragdo, produzir efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte a data da sua
conclusio, desde que o comprovem em tempo oportuno, sendo enquadrados na tabela
para que transitam.

Os funciondrios ndo docentes que adquiram grau superior poderdo, por decisdo do
Conselho de Administracdo, ser reclassificados e enquadrados na tabela para que
transitam.

Artigo 10.¢
Contagem de tempo servigo

O professor e o funciondrio ndo docente completa um ano de servigo apés a prestagdo de
365 dias de servigo.

No caso de hordrio incompleto, o tempo de servico prestadec é calculado
proporcionalmente.

Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se horario incompleto aquele que seja
inferior a 80 % do horério completo a ndo ser que o hordrio seja incompleto por motivo
imputavel ac professor ou ao funciondrio ndo docente.

Artigo 11.2
Docentes em acumulagdo

O tempo de servigo prestado em acumulagdo de fungdes noutra instituicdo de ensino, ndo
releva para a progressao e antiguidade do professor.

O tempo de servigo prestado em acumulagdo de fungdes, noutra instituicdo de ensino, esta
limitado, em regra, a um nimero de horas letivas semanais de forma a que o seu total, em
todos os estabelecimentos de ensino e em horério laboral, ndo exceda as 28 horas.
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Artigo 12.2
Periodo experimental

A admissdo dos professores e funciondrios considera-se feita a titulo experimental pelos
periodos e nos termos previstos na lei.

Para estes efeitos, considera-se que os professores exercem um cargo de elevado grau de
responsabilidade e especial confianca pelo que, em caso de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, o seu periodo experimental é de 180 dias.

Decorrido o periodo experimental, a admissio considerar-se-a definitiva, contando-se a
antiguidade dos professores e dos funciondrios ndo docentes desde o inicio do periodo
experimental.

Durante o periodo experimental, qualquer uma das partes pode pdr termo ao contrato, sem
necessidade de aviso prévio nem alegac¢do de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensac¢do nem indemnizagdo. '

Se, no entanto, o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, a dentncia do contrato
por parte do empregador depende de aviso prévio de 7 dias e se o periodo experimental
tiver durado mais de 120 dias, depende de aviso prévio de 15 dias.

Se se tratar de contrato de trabalho por tempo indeterminado cujo trabalhador seja
admitido a convite do empregador e tenha para o efeito rescindido contrato de trabalho
anterior, nesse caso ndo existira periodo experimental.

Nos contratos de trabalho a termo, a duragdo do periodo experimental é de 30 ou 15 dias,
consoante o contrato tenha duracdo igual ou superior a seis meses ou duracdo inferior a
seis meses.

Para os contratos a termo incerto, cuja dura¢do se preveja ndo vir a ser superior a 6 meses,
o periodo experimental é de 15 dias.

Artigo 13.2
Contrato a termo

A admissdo de um professor ou funciondrio ndo docente por contrato a termo, certo ou
incerto, sé é permitida nos termos da lei.
O contrato de trabalho a termo sé pode ser celebrado para satisfagio de necessidade
temporéria do estabelecimento de ensino e pelo periodo estritamente necessario 3
satisfacdo dessa necessidade.
O contrato de trabalho a termo estd sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Atividade do professor ou funciondrio ndo docente e correspondente retribuicdo;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo; Datas de celebragio

do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagio.

Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as disposi¢des que regula

contrato sem termo; ) /—\/{-L\/\
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b) Celebrado fora dos casos em que é admissivel por lei a celebragdo de contrato a
termo;
¢} Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a assinatura das partes, ou,
simultaneamente, as datas de celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem
como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao termo e ao
motivo justificativo;
d) Celebrado em violagdo das normas previstas para a sucessao de contratos de trabalho
a termo.
5. Converte-se em contrato de trabalho sem termo:
a) Aquele cuja renovagdo tenha sido feita em violagdo das normas relativas a renovagio
de contrato de trabalhe a termo certo;
b} Aquele em gue seja excedido o prazo de duragdo ou o nimero de renovagSes maximas
permitidas por lei;
c) O celebrado a termo incerto, quando o professor ou funciondric ndo docente
permaneca em atividade apds a data de caducidade indicada na comunica¢do do
empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apds a verificagdo do termo.

Artigo 14.2
Contrato a tempo parcial, em regime semi-presencial

1. Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal inferior ao praticado a tempo completo em situagdo comparével previsto no artigo
17.2

2. O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicagiio do periodo normal de trabalho diario e semanal, com referéncia comparativa
a trabalho a tempo completo.

3, Considera-se trabalho em regime semi-presencial o que € realizado, a tempo parcial, por
todos agueles que solicitem uma reducdo apenas da componente ndo letiva do seu horério
de trabalho, sendo que a nova retribuicdo contemplard uma reduc¢do de 75% sobre a
percentagem de redugdo da componente ndo letiva solicitada.

Artigo 15.2
Trabalho intermitente

Exercendo os estabelecimentos de ensino atividade com descontinuidade ou intensidade
variavel, podem a entidade empregadora e o professor ou funcionario ndo docente acordar que
a prestacdo de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inatividade, nos termos do
regime de trabalho intermitente previsto na lei.

Artigo 16.2
Comissdo de servigo

1. Pode ser exercido, em comissdo de servico, cargo de administragdo ou equivalente, de

direcdo ou chefia, diretamente dependente da administracdo ou de diretor geral ou

M ' equivalente, fungdes de secretariado pessoal de titular de qualquer desses cargos, ou outras
funcdes cuja natureza também suponha especial relagdo de confianga em relacdo a titular
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daqueles cargos.
Pode exercer cargo ou fungbes em comissdo de servigo um professor ou um funciondrio
n3o docente da cooperativa cu outro admitido para o efeito,
O contrato para exercicio de cargo ou fungfes em comissdo de servigo estd sujeito a forma
escrita e deve conter:
a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicacdo do cargo ou fungbes a desempenhar, com meng¢3o expressa do regime de
comissdo de servigo;
c) No caso de professor ou de funciondrio ndo docente da cooperativa, a atividade que
exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apGs cessar a comissao;
d)No caso de professor ou de funcionario ndo docente admitido em regime de comissdo de
servico que se preveja permanecer na cooperativa, a atividade que vai exercer apés cessar
a comissao.

Artigo 17.¢
Periodo normal de trabalho semanal

O periodo normal de trabalho semanal é de 40 horas semanais para professores e para
funcionarios ndo docentes.
Os professores, com horario completo de 22 horas letivas semanais, terdo um méaximo de
33 horas semanais presenciais, sendo que no periodo de 11 meses ndo poderdo, em regra,
exceder 968 horas letivas.
A componente ndo letiva destinada ao trabalho individual podera ser realizada, na integra,
fora das instalagfes e corresponde a 30% do total das horas letivas semanais distribuidas
no inicio de cada periodo letivo.
2.1. O acerto final das horas lecionadas serd feito bianualmente e da seguinte forma:
a) No caso do numero de horas lecionadas ultrapassar o limite estipulado, o
excedente serd compensado no ano seguinte com reducio do hordrio letivo;
b) No caso do nimero de horas lecionadas ser inferior ao limite estipulado, o
diferencial serd aumentado no hordrio letivo do ano seguinte.
2.2. Nestes célculos sdo incluidas as horas lecionadas em substituicio.
O periodo normal de trabalho dos professores integra uma componente letiva e uma
componente ndo letiva.
Aos professores sera assegurado, em cada ano letivo, um periodo de trabalho letivo
semanal igual aguele que tenham tido no ano letivo imediatamente anterior.
O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel quando aos professores tenham sido
atribuidas mais horas letivas que as previstas no n.2 1 do artigo 18.2 ou mais horas letivas do
que as que tenham sido contratadas no seu contrato individual de trabalho, casos em que
serd assegurado o trabalho letivo contratado.
Quando ndo for possivel assegurar a um professor o periodo de trabalho letivo semanal
resultante dos ndmeros 3 e 4, em consequéncia de altera¢do de curriculo, diminui¢so do
tempo de docéncia de uma disciplina, diminuicdo do numero de alunos que determine a
redugdo do nimero de turmas ou diminuigdo do nimero de alunos que procura a
disciplina, poderdo a entidade empregadora e o professor acordar a conversdo do contrato
de trabalho em contrato a tempo parcial, reduzindo o horério e a remuneragio em
conformidade.
A aplicacdo do disposto no numero 6 impede nova contratagdo para as horas
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correspondentes a diminuigdo enquanto esta se mantiver.,
Na falta do acordo previsto no nimero 6, a entidade empregadora podera proceder a
extin¢do do posto de trabalho nos termos do cédige do trabalho.
Artigo 18.2
Componente letiva

A componente letiva do periodo normal de trabalho semanal dos professores é, em média,

de 22 horas semanais, sendo que esta ndo podera exceder as 30 horas letivas numa mesma

semana, e desde que seja assegurada a retribuicdo mensal fixa correspondente a

componente letiva contratada.

O horério letivo dos professores é organizado de acordo com o projeto curricular de escola

e a sua organizagdo temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e as disposicbes

legais aplicaveis.

Por acordo das partes, a componente letiva do periodo normal de trabalho semanal dos

professores pode ser elevada até 33 horas semanais, aplicando-se o disposto no numero 4

do artigo 37.2

Relevam para o limite fixado no nimero anterior todas as horas letivas prestadas para a

mesma entidade empregadora, ainda que em mais de um Pélo/Escola.

Sem prejuizo do disposto no artigo 23.2, os intervalos entre aulas séo contabilizados no
horario ndo letivo dos professores.

No caso da componente letiva, excecionalmente e por acordo das partes nos termos do
disposto no ndmero 3, ser superior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até as 33, sdo
deduzidas & componente ndo letiva individual e, se esgotadas estas, a componente ndo
letiva de estabelecimento.

Artigo 19.2
Componente nao letiva

A componente nio letiva corresponde a diferenga entre as 40 horas de trabalho semanais
e a duragdo da componente letiva.
A componente n3o letiva abrange a realizagdo de trabalho individual e a prestacdo de
trabalho do estabelecimento de ensino.
A organizagdo e estrutura¢io da componente ndo letiva, salvo o trabalho individual, sdo da
responsabilidade da diregdo técnico-pedagdgica, tendo em conta a realizagdo do projeto
educativo do estabelecimento de ensino.
O trabalho individual corresponde a 30% do horario letivo semanal atribuido ao professor
no inicio de cada periodo letivo. Esta componente individual podera ser realizada, na
integra, fora das instalagSes da Escola.
. O trabaiho individual compreende:
a) Preparago de aulas e de todas as restantes atividades e instrumentos pedagdgicos;
b) Avaliagdo do processo ensing aprendizagem;
¢) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigagdo de natureza pedagogica ou cientifico
pedagdgica de interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da direcéo
pedagogica.
. '1 O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a realizagdo de quaisquer trabalhos ou
atividades indicadas pelo estabelecimento de ensino com o objetivo de contribuir para a
concretiza¢do do seu projeto educativo, tais como:
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a) Atividades de coordenagdo ou articulagdo curricular entre professores;

b} Atividades de apoio educativo, acompanhamento/apoio de projetos e de reforgo das
aprendizagens a grupos de alunos;

c) Atividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do respetivo professor
ou de reforgo das aprendizagens;

d} Atividades de informagio e orientagdo educacional dos alunos;

&) Reunides com encarregados de educacdo;

f) Reunides, coléquios, congressos ou conferéncias que tenham a aprovacio do
estabelecimento ensino;

g) Acdes de formagdo e atualizagdo aprovadas pela diregiio do estabelecimento de ensino ou
aquelas que sejam consideradas relevantes para a condigdo socio profissional do
professor;

h} ReuniGes de natureza pedagogica enquadradas nas estruturas do estabelecimento de
ensino;

i} Servico de exames;

j) Outras de coordenacdo técnica e pedagégica.

Artigo 20.2
Professores com trabalho a tempo parcial

1. No caso de professores com trabalho a tempo parcial, as componentes letiva e ndo letiva sdo
reduzidas proporcionalmente.

2. A retribuig8o é calculada nos termos do nimero 5 do artigo 37.2

3. A pedido do professor o contrato podera ser convertido em contrato a tempo parcial.

Artigo 21.2
Fixagcdo do horério de trabalho

1.Compete a entidade patronal estabelecer os hordrios de trabalho, dentro dos
condicionalismos da lei e do presente Estatuto.

2. Na elaboracéo dos horérios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas
pelos professores e funciondrios ndo docentes.

3. A entidade patronal devera desenvolver os hordérios de trabalho em cinco dias semanais, entre
segunda-feira e sexta feira, sem prejuizo do disposto no artigo 27.2

4. A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar anualmente, em local acessivel, o mapa
de horario de trabalho do pessoal ndo docente. No que respeita ao pessoal docente, o seu
horério de trabalho encontra-se disponivel na aplicagdo de gestdo escolar (dbGEP).

Artigo 22.2
Regras quanto a elaboracdo do hordrio letivo dos professores

A entidade patronal ndo poderd impor ao professor horario que ocupe os trés periodos de
aulas, manh3, tarde e noite.

Artigo 23.2
Intervalos de descanso
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. Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder cinco horas de trabalho.

.No caso dos funciondrios nfo docentes, e sem prejuizo do intervalo de descanso para o
almogo, os intervalos de descanso resultantes da aplicagdo do ndmero anterior ndo poderdo
serinferiores a 60 minutos nem superiores a 120 minutos.

. No caso dos professores, e sem prejuizo do intervalo de descanso para o almogo, os intervalos
de descanso resultantes da aplicagdo do nlimero um ndo poderdo ser inferiores a 60 minutos
nem superiores a 120 minutos em cada um dos periodos do dia.

.0 previsto nos nimeros anteriores podera ser alterado mediante acordo expresso do
professor ou do funcionario ndo docente,

Artigo 24.2
Trabalho suplementar

S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificiveis se recorrerd ao trabalho
suplementar.

O professor ou o funciondrio ndo docente deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.

Quando o professor ou funcionario ndo docente prestar horas suplementares ndo poderd
entrar ao servico novamente sem que antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas
sobre o termo da prestacgdo.

A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que o
professor ou funciondrio ndo docente preste trabalho suplementar e desde que ndo
existam transportes coletivos compativeis com o horério.

Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar obrigue o professor ou o funcionério ndo
docente a tomar qualquer refeicdo fora da sua residéncia, a entidade patronal deve
assegurar o seu fornecimento ou o respetivo custo.

Artigo 25.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte e duas
horas de um dia e as sete horas do dia imediato.

Considera-se também trabalho noturno o prestado depois das sete horas, desde que em
prolongamento de um periodo de trabalho noturno.

Artigo 26.2
Efeitos da substituigdo de funciondrios ndo docentes

Sempre que um funciondrio ndo docente substitua outro de categoria superior a sua para
além de 15 dias, salvo em caso de férias de duragdo superior a este periodo, teradireito 2
retribuicdo que A categoria mais elevada corresponder durante o periodo dessa
substituicdo.

Se a substituicdo a que alude o niUmero anterior se prolongar por 150 dias consecutivos ou
interpolados no periodo de um ano, o funcionério ndo docente substituto tera preferéncia,

durante um ano, na admissdo a efetuar na profissdo e na categoria.
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O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica asdisposicdes deste Estatuto relativas ao
periodo experimental.

Artigo 27.2
Descanso semanal

Ainterrupcdo do trabalho semanal corresponderé adois dias, dos quais um sera o domingo
e 0 outro, sempre que possivel, o sabado.

Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sabado, os funciondrios necessdrios
para assegurar o funcionamento dos estabelecimentos no sabado e no domingo terdo um
destes dias, obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo o dia de descanso
complementar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o funcionério ndo
docente e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia corresponder a dois meios
dias diferentes.

Para os funciondrios ndo docentes que pertengam ao mesmo setor, os siabados ou
domingos como dias de descanso obrigatdrio deverdo, sempre que possivel, ser rotativos
e estabelecidos através de uma escala de servigos.

Artigo 28.2
Férias - Principios gerais

Os professores e funciondrios ndo docentes abrangidos pelo presente Estatuto tém direito
a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil, nos termos da lei.

O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de janeiro de cada ano civil.

O periodo anual de férias tem a duracéo de 22 dias Uteis.

A duragdo do periodo anual de férias &€ aumentada nas seguintes situagdes:

a. Acréscimo de 2 dias de férias para os funciondrios com filhos portadores de
deficiéncia até aos 18 anos de idade;

b. Acréscimo de 1 dia de férias para os funcionéarios com uma antiguidade entre 5 anos
(inclusive) e 10 anos {exclusive) de servigo e avaliagdo de desempenho, no minimo,
de bom, nos tltimos 5 anos;

c. Acréscimo de 2 dias de férias para os funcionarios com uma antiguidade entre 10
anos (inclusive) e 15 anos (exclusive) de servico e avaliagio de desempenho, no
minimo, de bom, nos Gltimos 5 anos;

d. Acréscimo de 3 dias de férias para os funcionarios com uma antiguidade superior
ou igual a 15 anos de servigo e avaliagdo de desempenho, no minimo, de bom, nos
ultimos 5 anos;

0 empregador elabora o mapa de férias, com indicag¢do do inicio e do termo dos periodos
de férias de cada professor e funciondrio ndo docente, até 15 de abril de cada ano e
mantém-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de cutubro.

O periodo de férias dos professores ou funciondrios ndo docentes devera ser estabelecido
de comum acordo entre o professor ou funciondrio e a entidade patronal, sendo que para
os professores as férias deverdo ser gozadas durante as interrupgBes letivas exceto se
nestas interrupcdes estiverem nomeados para acbes diretas de acompanhamento de
atividades letivas. No caso dos funciondrios ndo docentes, estes também n3o poderdo gozar
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férias nos periodos em que sejam nomeados para agdes diretas de acompanhamento de
atividades letivas.

7. Na falta de acordo previsto no nimero anterior, compete a entidade patronal fixar as férias
entre 1 de maio e 31 de outubro, assim como nos periodos de interrupgdo das atividades
letivas.

Artigo 29.2
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1. Os professores e funciondrios ndo docentes admitidos por contrato a terme cuja duragdo inicial
ou renovada ndo atinja seis meses tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
Uteis por cada més completo de duragdo do contrato, contando-se para este efeito todos os
dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

2. Nos contratos cuja duragéo total ndo atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento
imediatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Artigo 30.2
Impedimentos prolongados

1. Determina a suspenséo do contrato de trabalho o impedimento temporério por facto ndo
imputdvel ao professor ou ao funcionario ndo docente que se prolongue por mais de um
més, nomeadamente o servico civico substitutivo, doenga ou acidente.

2. 0O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

3. Quando o professor ou o funcionario ndo docente estiver impedido de comparecer ao
trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, mantera
o direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais regalias que por este Estatuto ou
por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas, mas cessam os direitos e
deveres das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

Artigo 31.¢2
Férias e impedimentos prolongados

1. No ano da suspensdo do contrato de trahalho por impedimento prolongado, respeitante
ao professor ou funciondrio ndo docente, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o professor ou funciondrio ndo docente tem direito
a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2. No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o professor ou funciondrio ndo docente
tem direito as férias nos mesmos termos previstos para o ano da admissao.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses sobre a cessagao
do impedimento prolongado ou antes de gozado o direito a férias, pode o professor ou
funcionario ndo docente usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4. Cessando o contrato apés impedimento prolongado respeitante ao professor ou
funcionario ndo docente, este tem direito a retribuico e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de inicio da suspensdo.
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Artigo 32.¢
Feriados

Além dos feriados obrigatérios previstos na lei, observa-se ainda o feriado municipal da
localidade em que se situe a sede da entidade empregadora ou dos Pélos/Escolas onde o
funciondrio exerga fungdes.

Artigo 33.¢
Licenga sem retribuicio

1. Aentidade patronal pode conceder ao professor ou funciondrio ndo docente, a pedido deste,

8.

1.

licenga sem retribuigdo.

. A licenga sem retribuicdo determina a suspensdo do contrato de trabalho.
. O professor ou funciondrio ndo docente conserva o direito ao lugar, ao qual regressa no

final do periodo de licenga sem retribuicgo.

. Durante o periodo de iicenca sem retribuicdo cessam os direitos, deveres e garantias das

partes na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho.

. No caso de o professor ou funciondrio ndo docente pretender e puder manter o seu direito a

beneficios relativamente a Caixa Geral de AposentacBes ou Seguranga Social, os respetivos
descontos serdo, durante a licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

. Durante o periodo de licenga sem retribuigdo os professores ou funciondrios ndo docentes

figurardo no quadro de pessoal.

. O professor ou funcionario ndc docente tem direito a licengas sem retribuicio de longa

duragdo para frequéncia de cursos de formag&o ministrados sob a responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formagdo profissional ou no dmbito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagégico ou
frequéncia de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

A entidade patronal pode recusar a concess3o da licenga prevista no ndmero anterior nas
seguintes condigGes:

a) Quando ao professor ou funcionario ndo docente tenha sido proporcionada formagdo
profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do professor ou funcionario ndo docente noestabelecimento de
ensino seja inferior a trés anos;

c) Quando o professor ou funciondrio ndo docente ndo tenha requerido a licenga com
uma antecedéncia minima de 90 dias em relacdo & data do seu inicio;

d) Quando tratando-se de professores ou funcionérios ndo docentes incluidos em niveis
de qualificagio de direcdo ou chefia ou de pessoal altamente qualificado ndo seja
possivel a substituicio dos mesmos durante o periodo de licenca, sem prejuizo sério
para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

9, Considera-se de longa duragda a licenga ndo inferior a 60 dias.

Artigo 34.¢
Faltas — Definicdo

Falta é a auséncia do professor ou funciondrio ndo docente durante o periodo normal de
trabalho a que estd obrigado.
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2. No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos
tempos serdo adicionados contando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3. Caso a duracio do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a
duragdo média para efeifos do disposto no nimero anterior.

4, Em relagdo aos professores sdo também consideradas faltas as provenientes da recusa de
participagdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicpamento ou
reciclagem, para os guais tenham sido devidamente convocados.

5. E considerada falta a auséncia dos professores a servigo de exames e a reunides de avaliagdo
de alunos, bem como a auséncia a outras reunides de natureza pedagoégica, quando
devidamente convocadas,

6. A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica, quando devidamente convocadas, é
considerada falta do docente.

7. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

8. Apedido do professor ou do funcionario ndo docente, a entidade patronal podera substituir
os dias de faltas por férias, com o limite maximo de 2 dias.

Artigo 35.2
Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
professor ou do funcionario ndo docente, salvo o disposto no nimero seguinte.

3. Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Asdadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o professor ou o funcionario
ndo docente tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o professor ou o funcionario ndo docente
esteja abrangido por um regime de Seguranga Social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos;

c) As faltas para assisténcia a membro do agregado familiar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4. Durante o periodo de auséncia por doenga ou parentalidade do professor ou do funcionario
ndo docente fica a entidade patronal desonerada do pagamento do subsidio de férias e de
Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que o professor ou o funciondrio ndo
docente esteja abrangido por um regime de Seguranga Social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.

5. Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia devem ser feitos por escrito em
documento préprio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser
entregue ao professor ou ao funciondrio ndo docente ou por via informdtica através de
comunicagdo por correio eletrénico.

6. 0s documentos a que se refere o nlimero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pela
entidade patronal a pedido do professor ou do funciondrio ndo docente.

7. As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de cinco dias.

8. Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal, logo que possivel.
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9. O ndo cumprimento no disposto nos niimeros 7 e 8 deste artigo torna as faltas injustificadas.

10. A entidade patronal pode, em gqualquer caso de falta justificada, exigir ao professor ou ao
funcionario ndo docente a prova dos factos invocados para a justificagdo.

11. As faltas a servico de exames e a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser
justificadas por casamento do professor, por maternidade ou paternidade do professor, por
falecimento de familiar direto do professor, por doenga do professor, por acidente em servigo
do professor, por isolamento profilitico do professor, e para cumprimento de obrigagdes
legais pelo professor.

Artigo 36.2
Efeitos das faltas injustificadas

1. A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da
retribuicdo correspondente ao perfodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do
professor ou funcionario ndo docente.

2. A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabaiho didrio, imediatamente anterior
ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infragio grave.

3. Na situagdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da
perda de retribuicdo prevista no nimero 1 abrange os dias ou meios dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de faita.

4. No caso de apresentagdo de professor ou funciondrio ndo docente com atraso injustificado:
a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode nido

aceitar a prestagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;
b) Sendo superior a trinta minutos mas inferior a 60 minutos, o empregador pode ndo aceitar
a prestacéo de trabalho durante essa parte do periodo normal de trabaiho.

5. Incorre em infragdo disciplinar grave o professor ou funcionario ndo docente que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou justificagio comprovadamente
falsa no periodo de um ano civil;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo
de um ano civil.

6. Excetuam-se do disposto no nimero quatro os professores que no caso de faltarem
injustificadamente a um ou mais tempos letivos ndo poderdo ser impedidos de lecionar
durante os demais tempos letivos que o seu horadrio comportar nesse dia.

Artigo 37.2
Retribuicio

1. Considera-se retribuicdo, a remuneragfio base e todas as prestacdes regulares e periddicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

2. Aretribuicdo devera estar disponivel até ao dltimo dia Gtil do més a que respeite e ser de valor
ndo inferior & remuneragdo minima estabelecida nas tabelas remuneratérias e clausulas
constantes do presente contrato.

3. A retribuicdo mensal dos professores é o que consta das respetivas tabelas e corresponde 3
remuneragdo do seu periodo normal de trabalho semanal.

4. Quando a componente letiva for superior a 22 horas, 3 retribuicio mensal acresce o seguinte
valor:

{Rm /22) *n
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Em que:

Rm = retribuicdo mensal
n = numero de horas superiores a 22

5. Quando a componente letiva for inferior a 22 horas, a retribui¢do mensal diminui-se o seguinte
valor:
(Rm/22)*n

Em que:

Rm = retribuicdo mensal
n = numero de horas inferiores a 22

Artigo 38.2
Retribuicdo em situacGes excecionais

1. Os valores constantes das tabelas salariais podem ser reduzidos até 15 %, com carater
excecional e tempordrio, caso se verifique na entidade empregadora uma situacdo de
dificuldade econémica comprovada.

2. A entidade empregadora que evoque a situagdo prevista no nimero anterior apenas o
podera fazer desde que se verifique uma redugdo de alunos que implique a atribui¢ao de
um valor médio por turma inferior a 65% do valor do financiamento, por turma, definido
pelo Estado.

Artigo 39.¢
Calculo da retribui¢do horaria e didria

1. Para o célculo da retribuigdo hordria utilizar-se-a a seguinte formula:
Retribui¢do horéria = {12 x retribuicdo mensal) / (52 x periodo normal de trabalho semanal)
2. Para o célculo da retribuigdo didria utilizar-se-a a seguinte formula:

Retribuicdo diaria = retribuicdo mensal / 30

3. Para calculo da retribuigdo do dia util, utilizar-se-a a seguinte férmula:
Retribui¢do didria util = Rh x {periodo normal de trabalho semanal / 5)

Artigo 40.2
Remuneracdes do trabalho suplementar e descanso compensatdrio

O trabalho suplementar rege-se pelo dispostc no codigo do trabalho.

Artigo 41.2
Retribui¢do do trabalho noturno

1. As horas de trabalho prestado em regime de trabalho noturno serdo pagas com um
acréscimo de 25 % relativamente 3 retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante
o dia.

2. O acréscimo previsto no nimero anterior pode, com o acordo do professor ou do
funciondrio ndo docente, ser substituido por redugdo equivalente do periodo normal de
trabalho.
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3. No caso da lecionacdo em cursos de hordrio noturno, pode a entidade empregadora
optar, em vez de pagar o acréscimo previsto no numero 1, efetuar uma reducgio de
atribuicdo de horas letivas ndo inferior a 25 %.

Artigo 42.2
Deslocagbes entre pélos

1. Salvo acordo em contrario, quando o trabalho for prestado em diversos pélos ou
estabelecimentos de ensino propriedade da entidade empregadora, o transporte entre
pélos ou estabelecimentos, quando superior a 15 quilémetros, serd pago pelo excesso a
partir do 8.2 quilémetro.

2. O pagamento das deslocagbes previstas no nimero anterior, quando efetuadas em veiculo
préprio do professor ou do funcionério ndo docente, serd efetuado ao valor de 0,26 € por
quilémetro.

Artigo 43.2
Subsidios — Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios previstos pelo presente Estatuto ndo
serdo acumuldveis com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos.

Artigo 44,2
Subsidios de refeiciio

E atribuido a todos os professores e funcionérios ndo docentes, abrangidos pelo presente
Estatuto, por cada dia efetivo de trabalho, no minimo de 4 horas de trabatho, seguidas ou
interpoladas, um subsidio de refei¢do de valor igual ao praticado pela Fungdo Piblica quando
pela entidade patronal ndo lhes seja fornecida refeicdo.

Artigo 45.¢
Retribuigao das férias

1. A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior & que os
professores e funciondrios ndo docentes receberiam se estivessem ao servico efetivo e deve
ser paga antes do inicio daquele periodo.

2. Aos professores e funciondrios ndo docentes abrangidos pelo presente Estatuto é devido um
subsidio de férias de montante igual ao que receberia se estivesse em servico efetivo.

3. O -referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do inicio das férias.

4. Qualquer dispensa da prestagdo de trabalho ou aumento da duracio do periodo de férias
nao tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

Artigo 46.2
Subsidio de Natal

1. Aos professores e funciondrios ndo docentes abrangidos pelo presente Estatuto serd

A

devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro de cada ano, equivalente a
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retribuigdo a que tiverem direito nesse més.

2. No ano de admissdo, no ano de cessacio e em caso de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao professor ou funciondrio ndo docente, o valor do subsidio é
proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 47.2
Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

1. Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o professor ou o funciondrio ndo docente
vier a exercer habitualmente fungdes inerentes a diversas categorias, para as quais néo foi
contratado, receberé retribuicdo correspondente a mais elevada, enquantotal exercicio se
mantiver.

2. O professor ou o funciondric ndo docente pode ser contratado para exercer funges
inerentes a diversas categorias, sendo a retribuicdo correspondente a cada uma, na
respetiva proporgao.

Artigo 48.2
Professores ou funciondrio nio docentes estudantes

O regime do professor ou do funcionério ndo docente estudante é o previsto na lei geral.

Artigo 49.2
Modalidades de cessacdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei, por:
a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Despedimento por facto imputavel ao professor ou ao funciondrio ndo docente;
d) Despedimento coletivo;
e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptacao;
g) Resolugdo pelo professor ou pelo funcionario ndo docente;
h) Denuncia pelo professor ou pelo funciondrio ndo docente.

Artigo 50.2
Casos especiais de caducidade

1. O contrato caduca no termo da Autorizacdo Provisdria de Lecionagdo ou similar concedida
pelo Ministério da Educagdo para o respetivo ano letivo.

2. A contratacio de professores ou funciondrio ndo docentes reformados ou aposentados
aplica-se o regime legal de conversdo em contrato a termo apds reforma por velhice ou
idade de 70 anos.

Artigo 51.2
Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicavel.
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Artigo 52.2
Previdéncia - Principios gerais

As entidades patronais e os professores ou funciondrio ndo docentes ao seu servico contribuirdo
para as instituicSes de previdéncia que os abranjam nos termos dos respetivos estatutos e
demais legislacao aplicavel.

Artigo 53.2
Subsidio de doenga

Os professores ou funcionario ndo docentes que ndo tenham direito a subsidio de doenca
por a entidade patronal respetiva ndo praticar os descontos legais tém direito a retribuigio
completa correspondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou acidente de
trabalho

Artigo 54.¢
Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doengas profissionais ao servico da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a
reconversdo do professor ou funciondrio ndo docente diminuido para fungies compativeis com
a diminuigdo verificada.

Artigo 55.2
Seguros

1. O empregador é obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizacgo resultante de
acidente de trabalho para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2. Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatério de acidentes, deverdio os
professores e funciondrios ndo docentes, quando em servigo externo, beneficiar de seguro
daquela natureza, com a inclusdo desta modalidade especifica na apdlice respetiva.

Artigo 56.2
Transmissao e extingdo do estabelecimento

O regime juridico aplicavel a transmissdo e extingdo de empresa é o previsto na lei geral, sendo
que, quando se verifique a extin¢gdo de uma seccdo de um estabelecimento de ensino e se
pretenda que os professores sejam transferidos para outra seccdo na qual o servico docente
tenha de ser prestado em condig8es substancialmente diversas, nomeadamente no gue respeita
a estatuto juridico ou pedagégico, terdo os professores direito a rescindir os respetivos contratos
de trabalho, com direito a indemnizacdo.
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Artigo 57.2
Desburocratizagdo, simplificacdo e prote¢do de dados pessoais

1. Na organizacdo do trabalho, a entidade empregadora devera aplicar os principios da
desburocratizagdo e simplificagdo.

2. Em cumprimento do disposto no numero anterior, devera ser privilegiada a utilizagio de
meios telemdaticos para a realizagdo de reuniGes em comunicagdo sincrona ou assincrona,
nomeadamente e entre outros, conselhos de turma, reunides de avaliacdo, reunides de
grupo ou departamento.

3. As atas e deliberacdes tomadas deverdo ser reduzidas a escrito, aprovadas por meio
eletrénico, assinadas pelo coordenador da reunido e distribuidas, eletronicamente, por
todos os participantes.

4. Deverd também ser privilegiada a comunicacdo por meios digitais e a adogdo de
metodologias de trabalho paperless.

5. A entidade empregadora dard cumprimento integral ao Regulamento Geral de Protegdo
de Dados

Artigo 58.2
Disposi¢Oes finais e transitorias

0 posicionamento dos professores e funcionarios ndo docentes nas categorias profissionais
ocorrera no inicio do més seguinte a entrada em vigor do presente Estatuto.
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ANEXO |

Definicéo de funces

1- MONITORES / ASSISTENTES

Monitor / Assistente — é o funciondrio ndo docente, com formago profissional adequada, que
colabora com o professor nas agdes de formagdo e substitui-o nas suas faltas ou impedimentos.

2- PROFESSORES

Professor — E o trabalhador que exerce a atividade docente com habilitagdo superior
(habilitagdo profissional, habilitagdo prépria ou habilitagdo especifica) independentemente da
area do saber que leciona (sociocultural, cientifica, tecnolégica ou experimental/pratica).

Professor em regime semi-presencial - 0 que é realizado, a tempo parcial, por todos aqueles que
solicitem uma redugdo apenas da componente ndo letiva do seu horario de trabalho.

Técnico especializado ou Formador — todos aqueles que exergam, também, fungGes letivas e que so
para todos os efeitos equiparados a professores, nomeadamente no que respeita a remuneragbes e
progressdo, e que por forca das suas habilitagbes académicas ndo tém grupo de recrutamento
associado.

3 - FUNCIONARIOS NAQ DOCENTES

Assistente de limpeza —E o funcionaric nfio docente que desempenha o servigo de limpeza das
instalagBes, podendo executar outras tarefas relacionadas com limpeza.

Assistente Educativo - E o funciondrio ndo docente que desempenha as seguintes funges:

- Vigia as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou visitantes, colabora com os professores
dando apoio ndo docente, acompanha os alunos durante os periodos de intervalo e nas salas
de aula sermpre que necessario e assiste 0s alunos em transportes, refeicdes, passeios ou visitas
de estudo ou outras atividades.

- Anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e objetos inerentes
ao servico interno e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que é
destinada. Pode ainda executar o servi¢o de reprodugdo de documentos e de enderegamento
e outros trabalhos necessérios.

- Colabora em tarefas ndo especializadas na manutencdo das instalagbes e dos espagos
circundantes; assegura o asseio das instafacbes, materiais e equipamentos; presta apoio aos
docentes das disciplinas com uma componente mais pratica na manutenc¢do e arrumacéo dos
espagos e materiais; assegura o funcionamento dos servigos de apoio tais como, reprografia e
telefones.

- Faz servigos ndo especializados de manutengao didria das instalagdes efetuando reparages
gerais em diversas dreas tais como pinturas, canalizacdo, eletricidade, carpintaria, verifica¢do de
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aparelhos de ar condicionado, e trabalhos simples de constru¢do civil, entre outros.

- Recebe e orienta o publico transmitindo indicagGes dos respetivos departamentos; assiste na
portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer
sec¢do ou atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e transmissdo de
indicacbes varias.

Motorista - F o funcionério ndo docente que procede 3 condugdo de veiculos automdéveis, cuida
do bom estado de funcionamento desse veiculo, previne quem de direito quanto a necessidade
de revisdes, reparagdes de avarias, etc.; prové a alimentacdo de combustivel dos veiculos que
Ihe estejam entregues segundo o que acorda com a entidade patronal. O motorista de pesados
estd adstrito a veiculos pesados; pode também executar as suas fungdes em veiculos ligeiros.
Caso seja motorista de servigo publico conduz veiculos automdveis de 9 ou mais passageiros.

Assistente administrativo - E o funcionério nio docente que redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, nomeadamente, matriculas de alunos, servigos de exame e
outros, manualmente ou em plataformas/programas informdticos, dando-lhes o seguimento
apropriado. Examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessdrios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara documentos relativos ao
servico onde se encontra, recebe pedidos de informagdo e transmite-os & pessoa ou servigo
competente; atende os candidatos as vagas existentes e informa-os das condi¢des de admissao;
efetua registos do pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva documentos e elabora dados estatisticos.

— Utiliza processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional. Utiliza meios
informéticos para assegurar a organiza¢do de processos de informa¢do para decisdo superior.
Pode ainda exercer tarefas como a orientagdo e coordenagdo técnica da atividade de
profissionais qualificados.

Chefe de secgdo — E o funcionério ndo docente que coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais ou dirige um servigo administrativo.

Chefe de servigos administrativos - £ o funcionario nio docente que organiza e dirige 0s servigos
administrativos, elaborando informacges de védria ordem a submeter superiormente.

Técnico profissional - E o funcionario ndo docente presta servicos administrativos, prepara
contratos e protocolos de formagdo e realiza inventdrio dos equipamentos dos servicos a que
esta adstrito.

-Presta assisténcia as aulas, prepara o material e mantém o laboratério em condigBes de
funcionamento. Realiza sempre o inventario dos equipamentos.

- Elabora o levantamento das areas do sistema de informagdo da empresa tendo em vista o
estudo para a sua informatizacdo; elabora a andlise necesséria do desenvolvimento de
aplicagdes informéticas; desenvolve a programacgdo necessdria a constru¢do de aplicagbes
informaticas, nomeadamente as referentes as atividades administrativas; define e seleciona o
equipamento e os periféricos mais adequados a um posto de trabalho, seja isolado ou integrado
em rede local; define e seleciona em conjunto com os utilizadores de software aplicavel; instala,
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configura e mantém aplicagbes informaticas de forma a garantir o mais adequado
funcionamento; configura e gere o sistema informético, bem como aplica as regras de acesso
para cada um ou grupo de utilizadores; diagnostica as falhas do sistema tanto a nivel de software
como de hardware e toma as medidas adequadas ao seu pleno funcionamento; participa com
os utilizadores no arranque e exploragdo das aplicagdes.

-Organiza e classifica 0os documentos contabilisticos da empresa; analisa a documentagéo
contabilistica, verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de acordo com a sua
natureza; classifica os documentos contabilisticos, em fungio do seu conteiddo, registando os
dados referentes a sua movimentagdo, utilizando o plano oficial de contas do sector respetivo;
efetua o registo das operagGes contabilisticas da empresa. Contabiliza as operagdes da empresa,
registando débitos e créditos: calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as
operacdes bancdrias, extratos de contas, letras e livrancas, bem como as contas referentes a
compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros devedores e credores e demais elementos
contabilisticos incluindo amortizagdes e provisdes; prepara, para a gestdo da empresa, a
documentagdo necessaria ac cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo das atividades:
preenche ou confere as declarages fiscais, e outra documentagio, de acordo com a legislagdo
em vigor; prepara dados contabilisticos Gteis a andlise da situa¢8o econémico-financeira da
empresa, nomeadamente, listagens de balancetes, balangos, extratos de conta; demonstra¢des
de resultados e outra documentacdo legal obrigatdria. Recolhe os dados necessarios 2
elaboracdo, pela gestdo, de relatérios periddicos da situacdo econémico—financeira da empresa,
nomeadamente, planos de agdo, inventdrios e relatérios. Organiza e arquiva todos os
documentos relativos a atividade contabilistica

Técnico licenciado - E o funcionério ndo docente que desempenha fungBes que exigem um
conhecimento prético e/ ou tedrico elevado nas 4reas pedagdgica, administrativa, de
manutenc¢ao ou de servicos.

Técnico especialista - E o funcionario ndo docente que desempenha fungGes com especial
complexidade técnica das tarefas desempenhadas e com exigéncia acrescida de
responsabilidade para o seu desempenho.

Diretor de servigos — E o funcionério niio docente que participa na definicio da politica geral da
empresa com o conhecimento de planificagdo e coordenacdo de uma ou mais fungdes da
empresa. Pode exercer fungdes consultivas na organizaco da mesma e ou dirigir uma ou mais
fungbes da empresa, nomeadamente financeira, administrativa e de pessoal.

QSN
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ANEXO Il

Tabelas salariais

MONITORES/ASSISTENTES ~ ESCALOES BASE PARA CONTRATACAO

QUADROE CTC
VAGAS NO QUADRO E CTC TEMPO COMPLETO :I?E';IRA?:?)II))EE
ESCALAO REGIME E H.)qsluTAt;Ao l?;;%“ﬁ;::gﬁ:;“ SERVICOS
TOTAL el a REMUNERAGAO VALOR / HORA
ART. 7.2, N.24 | PREENCHIDAS | PREENCHER
MENSAL LETIVA
ART. 8.2, N.21
Sem habilitagdo superior
e com habilitacdo
Especifica efou
A 5 1 4 experiéncia profissional 794.35€ 902 €
comprovada ' !
{componente técnica).
Arte 31 - DL n=2
92/2014
Sem habilitacdo superior
com diploma de Estudos
Tecnoldgicos ou diploma
de técnico superior
B > ' ‘ profissional 849,38€ 9.65€
(componente técnica).
Art? 31 - DL nt2
92/2014
a) Podem ser incluidos os profissionais referidos no art.2 31 do Decreto — Lei n.2 92/2014, de 20
de junho e com CAP (CCP).
PROFESSORES — ESCALAO BASE PARA CONTRATAGAO
UADRO E CTC
VAGAS NO QUADRO E CTC TEQMPO COMPLETO ::E';IRA:'LOO?)EE
REGIME E HABILITACAO PARA | (22 HORAS LETIVAS EM SERVICOS
ESCALAD ADocENCIA 40 HORAS SEMANA)
TOTAL POR 2) REMUNERACAO VALOR / HORA
ART.7.2,N.24 | PREENCHIDAS | PREENCHER
ART.8.2,N.21 MENSAL LETIVA
Com habilitagdo superior
e com habilitagdo Propria
C 40 27 13 e/ou Profissionalizado ou 863,42¢€ 9.80€
com habilitacao
Especifica.

a) Podem ser incluidos os profissionais referidos no art.2 31 do Decreto — Lei n.2 92/2014, de 20
de junho e com CAP {CCP).

Pagina 26 de 49




DA CARREIRA DOCENTE E NAO DOCENTE DA

ESTATUTO

COOPTECNICA GUSTAVE EIFFEL, COOPERATIVA DE ENSINO E FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL,

C.R.L

PROFESSORES — ESCALOES DE MERITO

EscalAo

VAGAS NO QUADRO E CTC

TOTAL
ART. 7.2, N.24

PREENCHIDAS

POR

PREENCHER
ART. 8.2, N.21

REGIME E HABILITACAD
PARA A DOCENCIA
a}

QuADROE CTC

TEMPO COMPLETO
(22 HORAS LETIVAS EM
40 HORAS SEMANA)

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS

REMUNERAGCAD
MENSAL

VALOR / HORA
LETIVA

D1

50

40

10

Com habilitagdo superior
e com habilitagdo Prépria
e/ou Profissionalizado ou
com habilitagdo técnica
Especifica (componente
técnica).

Escaldo tendo por base o
mérito e/ou a experiéncia
profissional reconhecida.

1.045,16 €

11,80 €

D2

10

10

Com habilitagdo superior
e com habilitacao Prépria
e/ou Profissionalizado ou
com habilitagdo técnica
Especifica (componente
técnica).

Escaldio tendo por hase o
mérito e/ou a experiéncia
profissional reconhecida.

1.147,72 €

13,04 €

D3

20

16

Com habilitacdo superior
e com habilitagdo Prépria
e/ou Profissionalizado ou
com habilitagdo técnica
Especifica (componente
técnica).

Escaldo tendo por base o
mérito e/ou a experiéncia
profissional reconhecida.

1.250,25 €

14,21 €

D4

Com habilitagdo superior
e com habilitagdo Propria
e/ou Profissionalizado ou
com habilitagdo técnica
Especifica (componente
técnica).

Escaldo tendo por base o
mérito e/ou a experiéncia
profissional reconhecida.

1.377,13 €

15,65 €
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QuADRO E CTC CONTRATO DE
VAGAS NO QUADRO E CTC TEMPO COMPLETO PRESTACAO DE

(22 HORAS LETIVAS EM
REGIME E HABILITACAO 40 HORAS SEMANA) SERVICOS

EscaLAo POR PARA A DOCENCIA

TOTAL a)
ART.7.2,n24 | PREENCHIDAs | PREENCHER REMUNERACAO VALOR / HORA

ART, 8.8, N.21 MENSAL LETIVA

Com habilitagdo superior
e com habilitagdo Prdpria
e/ou Profissionalizado ou
com habilitagdo técnica
D5 4 4 0 Especifica {componente 1,525,11€ 17,34 €
técnica).

Escaldo tendo por base o
mérito e/ou a experiéncia
profissional reconhecida.

Com habilitagdo superior
e com habilitagdo Propria
e/ou Profissionalizado ou
com habilitagdo técnica
D6 2 2 0 Especifica {componente 1.768,66 € 20,10 €
técnica).

Escaldo tendo por base o
mérito e/ou a experiéncia
profissional reconhecida.

Com habilitacdo superior
e com habilita¢do Prépria
e/ou Profissicnalizado ou
com habilitagdo técnica
D7 1 1 Y Especifica (componente 1.922,25 € 21,85€
técnica).

Escaldo tendo por base o
mérito e/ou a experiéncia
profissional reconhecida.

Com habilitacdo superior e
com habilitagdo Propria
efou Profissionalizado ou
com habilitacdo técnica
D8 1 1 0 Especifica (componente 1.989,84 € 22,61 €
técnica).

Escaldo tendo por base o
mérito e/ou a experiéncia
profissional reconhecida.
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QUADRO E CTC
TEMPO COMPLETO CONTRATO DE
{22 HORAS LETIVAS PRESTACAO DE
REGIME E HABILITACAO EM 40 HORAS SERVICOS
EscaLio PARA A DOCENCIA SEMANA)

VAGAS NO QUADRO E CTC

POR a)
PREENCHER REMUNERACAO VALOR / HORA

ART. 8.2, N.51 IVIENSAL LETIVA

TOTAL
ART.7.2,N.24 | PREENCHIDAS

Com habilitagédo superior
e com habilitagdo Propria
e/ou Profissionalizado ou
com habilitacdo técnica
D9 1 1 0 Especifica (componente 2.115,42 € 24,04 €
técnica).

Escaldo tendo por base o
mérito e/ou a experiéncia
profissional reconhecida.

Com habilitagdo superior
e com habilitagdo Propria
e/ou Profissionalizado ou
com habilitacdo técnica
D10 1 1 0 Especifica (componente 2.470,10 € 28,06 €
técnica).

Escaldo tendo por base o
mérito e/ou a experiéncia
profissional reconhecida.

Com habilitagdo superior e
com habilitacdo Prépria
efou Profissionalizado ou
com: habilitacdo técnica
D11 1 1 0 Especifica  (componente 2.987,72 € 33,94€
técnica).

Escaldo tendo por base o
mérito efou a experiéncia
profissional reconhecida.

a) Podem ser incluidos os profissionais referidos no art.2 31 do Decreto — Lei n.2 92/2014, de 20
de junho e com CAP (CCP).

Notas:
1) Relativamente a professores com remuneragdo que ndo se enquadram nos presentes

escaldes, serdo os lugares integrados & medida que atinjam os escalfes e remuneragdes
respetivas, sendo os mesmos lugares extintos.

Pagina 29 dd 49




6% 3p 0g euided

285'188

3 0e'99L

306'02L

5 56'989

m|Oo|O | w)w

3./8'0102 3 L¥'evd 3 02'659

369'0€L°L

32L'8P6

3 00°009

3 00'009

3 00'009

300009

SOANENS|UIWDY
so5jles ep ejeys

ogjoeg ap ajoys

OARENSIUIWPY
sjuasissy

e)suojoN

OAIEINPT JUNSISEY

ezaduwi|
ap sjue)s|ssy

oyTvos3

selodaged ap OESeUILIOUBpP BAON

$9]UIIOP OBU SOMBUOJOUN - S|BlIB|ES Sejage]
III OX3INVY

“1°H°D “TYNOISSIH08d 0JINIIL OYIVINHOA 3 ONISNI 30 VAILYYIAOO0D “134413 JIAVLISND VIINDILIO0D
Vd 31N300d OYN 3 1LNII0T VHIFHHYI vd
OLNLVLSI




6t @p 1€ euided

3LL169°L 9

359°0¢1L°L 4

392'6/0°L 3

3915101 a

379'650'¢ 3 £2'696 30€'99L 0

3 06'/6¥'G 321'829') 32028 306'02L g
3S0'6vEE 359'0€L'} 32r'c98 366'889 v

sodialag ap J0jaaQg e)sijervadsy 02iusg ] OpeIoud|] 091ud3 | _MMM__”MWME ov1vos3

selj089)ed ap OESELILOUIP BAON

"TUD “IYNOISSIJ0Ud OJINDIL OYSVINHOL 3 ONISNI 30 VAILYHIdOOD ‘134413 3AVISND VJIND31d0O0D
V@ 31N320a O¥N 3 31N3200a YHIaddvd va
oLlnLvisa

a¥



ESTATUTO
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ANEXO IV

Regulamentos de Avaliacéo de desempenho

A- Professores

Principios e Ambito
A avaliagdo de desempenho tem por referéncia os objetivos e metas definidos, quer no Projeto Educativo da
EPGE guer no Planc de Atividades da Escola.

S3o objetivos da avaliacdo de desempenho:
1. Melhorar a qualidade do servigo educativo (globalmente) e do desempenho docente

{individualmente);

Promover um processo de acompanhamento e supervisdo da prética docente;

Promover a responsabilizacdo quanto ao exercicio da atividade profissional;

Identificar as necessidades formativas para um melhor desempenho;

Assegurar instrumentos de desenvolvimento profissional e mecanismos que promovam,
reconhegam e valorizem o mérito, estimulando a melhoria de desempenho.

LA ol o

Importancia
Para além da prossecucdc dos objetivos mencionados no ponto anterior, o resultado da avaliagdo de
desempenho é fundamental para a progressdo na carreira / alteragdo de escaldo.

Periodicidade
A avaliagdo do desempenho do corpo docente desenvolve-se anualmente no final de cada ano letivo e
reporta-se ao servigo prestado nesse ano letivo.
A avaliaciio do corpo docente em regime de contrato a termo certo realiza-se antes do final do periodo de
vigéncia do respetivo contrato.

Dimensdes de Avaliacdo
A avaliagdo incide sobre as seguintes ordens de competéncias dos professores:
1. Planeamento, Organiza¢io e Desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem;
2. Relagdo Interpessoal;
3. Participacdo na escola e relacdo com a comunidade;
4, Aplicacdo dos Regulamentos Internos;
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Esclarecimentos quanto a avaliagdo das referidas dimensdes
Ordem de Competéncia 1: Planeamento, Organizacdo e Desenvolvimento do processo de ensino /
aprendizagem
1. Ponto 1: “Entrega as PlanificacSes dos seus mddulos e efetua os seus Planeamentos de execucdo”
Neste ponto sera avaliada a entrega atempada das Planificagfes Modulares, conforme estabelecido, a
elaboragdo e atualizagBes necessarias do Planeamento, a todo o tempo, na plataforma de Gestdo Escolar
dbGEP.

Avaliado por:
- Registos observaveis

e Planificagdo de Médulo / Disciplina entregue ao CC;

* Planeamento existente no sistema de Gestdo Escolar (dbGEP) impresso,
assinado e entregue na secretaria (bem como todos os replaneamentos
hecessarios);

e QOutros.

- Informagbes do Diretor de Pélo / Escola (recolhidos junto de RD / RAC / CC / OET
/ Secretaria) — se necessario.

Avaliagdo 4— Entregou atempadamente as Planificagbes de todos os médulos / disciplinas que
leciona;
Existéncia do planeamento, corretamente feito, no dbGEP
Existéncia, na secretaria, da impressdo de todos os planeamentos (e
replaneamentos) feitos, atempadamente, no dbGEP, devidamente assinados;

Avaliacdo 3— Entregou atempadamente as Planificagdes de médulo / disciplina a mais de 50%
(inclusive) dos méddulos / disciplinas que leciona;
Existéncia do planeamento, corretamente feito no dbGEP;
Existéncia, na secretaria, da impressio de mais do que 50% (inclusive)
planeamentos (e replaneamentos) feitos, atempadamente, no dbGEP,
devidamente assinados;

Avaliagdo 2 — Entregou atempadamente as Planificagdes de médulo / disciplina a menos de 50%
dos médulo / disciplina que leciona;
Existéncia do planeamento, corretamente feitc no dbGEP;
Existéncia, na secretaria, da impressdio de apenas alguns planeamentos (e
replaneamentos) feitos, atempadamente, no dbGEP, devidamente assinados;

Avaliacio 1 — Né&o entregou atempadamente as Planificagdes de médulo / disciplina que leciona;
N&@o entregou, na secretaria, a impressdo de qualquer planeamento feito,
atempadamente, no dbGEP, devidamente assinados;

2. Ponto 2: “Gere o tempo de ensino de forma a cumprir os objetivos propostos e os planeamentos
efetuados”

Neste ponto sera avaliado o controlo da execucdo modular e a adequaciio correta dos conteldos do
médulo ao tempo disponibilizado para a sua lecicnagéo de forma a ndo ultrapassar o planeamento feito.
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Avaliado por:
- Registos observaveis

e Execugdo modular / disciplinar existente no sistema de Gestdo Escolar
(dbGEP);

» Informacdes / autorizactes existentes sobre situagbes excecionais;

¢ Resultados de Provas de Afericdo de Conhecimentos — quando aplicavel;

¢ Qutros.

- Informag8es do Diretor de Pélo / Escola {recolhidas junto de RD / RAC / CC / OET
/ Secretaria) — se necessdrio.

Avalia¢do 4 — Cumpriu a 100% a execugdo modular / disciplinar prevista / autorizada em todos os
modulos / disciplinas lecionadas e
Cumpriu na totalidade os contetdos / objetivos do médulo / disciplina;

Avaliacio 3—- Cumpriu a execu¢do modular / disciplinar prevista / autorizada na maioria dos
modulos / disciplinas lecionadas e
Cumpriu na totalidade os contetdos / objetivos do médulo / disciplina;

Avalia¢dio 2~ Nao cumpriu na maioria dos médulos / disciplinas lecionadas a execugdo modular /
disciplinar prevista / autorizada e
Cumpriu na totalidade os contetdos / objetivos do médulo / disciplina
Ou:
Cumpriu a execugdio modular / disciplinar prevista / autorizada na maioria dos
madulos / disciplinas lecionadas e
N&o cumpriu na totalidade os contelidos / objetivos do madulo / discipling;

Avaliagdo 1— Nunca cumpriu a execugdo modular / disciplinar prevista / autorizada em nenhum
mdédulo / disciplina lecionada e
Cumpriu na totalidade os contelidos / objetivos do médule / disciplina
Qu:
N&o cumpriu na maioria dos médulos / disciplinas lecionadas a execugdo modular /
disciplinar prevista / autorizada e
N&o cumpriu na totalidade os contetdos / objetivos do médulo / disciplina;

3. Ponto 3: “Participa nas reunibes pedagogicas e entrega a documentacdo solicitada”
Entende-se por reunifes pedagégicas as reunifes de Conselho de Turma, ordindrias e
extraordindrias, reunides convocadas formalmente pelos OET, CC, Direc¢do de Pélo / Escola e / ou
Diretor Pedagégico ou alguém em sua representacao.
Entende-se por documentacdo solicitada a que for solicitada na convocatéria para ser levada para a
reunido ou a que for pedida na reunido para entrega posterior.
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Avaliado por:
- Registos observédveis

e Atas das reunibes
s Lista de Presencas;
e Outros.

- Informagdes do Diretor de Pélo / Escola (recolhidas junto de RD / RAC / CC / OET
/ Secretaria) — se necessario.

- InformagGes da Direcgdo Pedagdgica

Avaliagdo 4 — Esteve presente em todas as reunies para as quais foi convocado e
Entregou sempre e atempadamente toda a informacdo solicitada;

Avalia¢do 3— Esteve presente em mais do que 90% das reunides para as quais foi convocado e
Entregou sempre e atempadamente toda a informac&o solicitada;
ou:
Esteve presente em todas as reunifies para as quais foi convocado e
N3o entregou sempre e atempadamente toda a informacio solicitada;

Avaliacdo 2 — Esteve presente em mais do que 50% (e menos de 90%) das reunifes para as quais
foi convocado e
Entregou sempre e atempadamente toda a informacdo solicitada;
Ou:
Esteve presente em mais do que %0% das reunidies para as quais foi convocado e
Nédo entregou sempre e atempadamente toda a informac#o solicitada;

Avaliacdo 1~ Esteve presente em menos do que 50% das reunifes para as quais foi convecado e
Entregou sempre e atempadamente toda a informacdo solicitada;
Ou:
Esteve presente em mais do que 50% das reunides para as quais foi convocado e
Nunca entregou, atempadamente, a informagdo solicitada;

4. Ponto 4: “Empenha-se no sucesso dos seus alunos / formandos”

Medido através da taxa de aproveitamento (avaliagdo positiva) do seu(s) grupo(s) turma.
Porque nem sempre o empenho do professor / formador se consegue fazer pela leitura direta do
resultado em termos de médulos / disciplina em atraso, este ponto serd ponderado pelas evidéncias
demonstradas pelo professor / formador do acompanhamento feito aos alunos dentro e fora de sala
de aula.

Avaliado por:
- Registos observaveis

¢ Pautas de Avaliacio

¢ Propostas de estratégias conducentes a recuperacio do sucesso dos seus
alunos / formandos;

s QOutros.
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- Informagdes do Diretor de Pélo / Escola (recolhidas junto de RD f RAC / CC / OET)
— S@ necessario;

- Evidéncias demonstradas pelo professor / formador
Avaliacdo 4 — Taxa de Aproveitamento (avaliages positivas) superior ou igual a 85%;

Avaliaciio 3 — Taxa de Aproveitamento (avaliagGes positivas) superior ou igual a 65% e inferior a
85%;

Avaliagdio 2— Taxa de Aproveitamento (avaliagGes positivas) superior ou igual a 15% e inferior a
65%;

Avaliagdio 1— Taxa de Aproveitamento (avaliacbes positivas) inferior a 15%;

Ponto 5: “Elabora documentos de apoio ag aluno / formandg”
Entende-se por documentos de apoio ao formando sebentas, fichas de trabalhos, Guies de Trabalho
Pratico / Laboratério, apontamentos organizados e outros afins.

Avaliado por:
- Registos observaveis

e Sebentas, fichas de trabalhos, Guides de Trabalho Pratico / Laboratério,
apontamentos organizados e outros afins;
e Outros.

- Informacgdes do Diretor de Polo / Escola (recolhidas junto de RD / RAC/ CC / OET
/ Secretaria) ~ se necessario;

- Evidéncias demonstradas pelo professor / formador.

Avaliagio 4 — Existéncia de Sebentas, incluindo exercicio e guifes de trabalho, para todos os
maodulos que leciona;

Avaliago 3 — Existéncia de Guides de Trabalho, Fichas de Trabalho e apontamentos para todos
os mdédulos que leciona;

Avaliagdo 2 — Existéncia de Guides de Trabalho, Fichas de Trabalho e apontamentos para alguns
dos médulos que leciona;

Avaliagdo 1— Inexisténcia de qualquer evidéncia.

Ponto 6: “Diagnostica, precocemente, dificuldades de aprendizagem dos alunos e promove mecanismos de
prevencdo de insucesso”
Medido através de:
a. Encaminhamentos de alunos para apoio;
M b. Encaminhamentos de alunos para apoio psicopedagodgico
\ . ~ - ,
¢. Proposta de outras medidas de prevengdo de insucesso.
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Avaliado por:
Registos observaveis

® Propostas de encaminhamento;

e Informagdes aoc OET / CC de possiveis situagtes de insucesso e respetivas
propostas de medidas de prevengdo de insucesso;

» Atas de Conselho de Turma;

* Outros.

- Informagdes do Diretor de Pélo / Escola {recolhidas junto de RD / RAC / CC / OET
/ Secretaria) — se necessario;

- Evidéncias demonstradas pelo professor / formador

Avaliagdo 4 — Existéncia de Propostas de encaminhamento e
Informagbes ac OET / CC de possiveis situacbes de insucesso e respetivas
propostas de medidas de prevencao de insucesso e
Acompanhamento da execugdo das medidas propostas e
Participacdo ativa nos CT quanto a esta matéria;

Avaliagdo 3 — Nao aplicavel;
Avaliagdo 2 — Nao aplicavel;
Avaliacdo 1— Inexisténcia de qualquer evidéncia.

Ordem de Competéncia 2 : Relacdo Interpessoal
1. Ponto 1: “Faz uma correta Gestdo de Conflitos”

Uma correta Gestdo de Conflitos conduz a uma correta gestdao em sala de aula e fora desta sem
recorrer a participa¢des disciplinares constantes ou a pedidos de ajuda a outrem.

Avaliado por:
- Registos observaveis

e Participagbes efetuadas pelo professor / formador;
* Participagdo de que o professor / formador tenha sido alvo;
o Qutros.

- Informacdes do Diretor de Pélo / Escola (recolhidas junto de RD / RAC / CC/ OET
/ Secretaria) — se necessario;

Avaliagdo 4— Ndo existéncia de participagdes ou, no caso da sua existéncia, e pela sua analise,
permite ver a sua pertinéncia e
O professor / formador consegue resolver os conflitos existentes na sva sala de aula
sem nunca recorrer a alguém externo (Vigilante, Diretor de Pélo, etc.)

Avaliagdo 3 - Nao aplicavel;

Avalia¢gdo 2 - Ndo aplicavel; /\’&’L%
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Avaliagdo 1 - O professor /formadorfaz participagbes constantes gue, pela sua andlise, poderiam
ter sido resolvidas por este e/ou
O professor / formador recorre a alguém externo (Vigilante, Diretor de Pélo, etc.)
para resolver um conflito existente na sua sala de aula.

Ordem de Competéncia 3: Participa¢do na escola e relagdo com a comunidade
1. Ponto 1: “Participa em projetos / atividades lidicas / pedagdgicas da escola”
Aqui serd avaliada a disponibilidade que o professor/ formador apresenta perante a escola,
nomeadamente através da sua participacdo nos projetos que esta desenvolve e para os quais foi
solicitada a sua cclaboragdo.

Avaliado por:
- Registos observaveis

® Registo de Participagdo do professor / formador em projetos desenvolvidos;
¢ QCutros.

- Informacgdes do Diretor de P6lo / Escola (recolhidas junto de RD / RAC / CC/ OET
/ Secretaria) — se necessario;

Avaliac8o 4 — Participa em todas as atividades / projetos desenvolvidos pela escola;
Avalia¢do 3 — Participa em, pelo menos, 50% das atividades / projetos desenvolvidos pela escola;
Avaliacdio 2 — Participa em menos de 50% das atividades / projetos desenvolvidos pela escola;

Avalia¢do 1 — Nunca participa nas atividades / projetos desenvolvidos pela escola;

2. Ponto 2: “Participa em acdes de formacdo propostas pela escola”
Medida pela presenga efetiva do professor / formador nas agdes de formacdo realizadas / propostas

pela Escola.

Avaliado por:
- Registos observéaveis

s Registo de Participacdo do professor / formador em a¢des de formagio (Lista
de Presengas);
* Outros.

AvaliagZo 4 — Participa em todas as agbes de formagdo desenvolvidas / propostas pela escola;

Avaliacdo 3 - Participa em, pelo menos, 50% das agdes de formagao desenvolvidas / propostas pela
escola;

Avaliagiio 2 — Participa em menos de 50% das a¢bes de formagdo desenvolvidas / propostas pela
escola;

Avaliagdo 1 — Nunca participa nas agdes de formagdo desenvolvidas / propostas pela escola;
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3. Ponto 3: “Toma a iniclativa de criar projetos / atividades ludicas / pedagdgicas na escola”

Aqui sera avaliada a disponibilidade que o professor/ formador apresenta perante a escola,
nomeadamente através da sua iniciativa na criacdo de projetos na Escola, que envolvam a
Comunidade Escolar.

Avaliado por:
- Registos observaveis (propostas de atividades)

¢ Registo de propostas efetuadas pelo professor / formador revelando o seu
espirito de iniciativa;
¢ QOutros.

- Informagdes do Diretor de Pélo / Escola (recolhidas junto de CC / OET /
Secretaria) — se necessario;

Avaliacdio 4 - Existéncia de mais de 6 atividades propostas pelo professor / formador;
Avaliagdo 3 — Existéncia de mais de 4 atividades propostas pelo professor / formador;
Avaliacdo 2 — Existéncia de mais de 1 atividades propostas pelo professor / formador;

Avaliagdo 1 — Inexisténcia de qualquer atividade proposta pelo professor / formador;

Ordem de Competéncia 4: Aplicagdo dos Regulamentos Internos

1. Ponto 1: “E assiduc e pontual”

Esta assiduidade é considerada tanto em termos de trabalho letive comgo ndo ietivo

Avaliado por:
- Registos observaveis

e Mapa de assiduidade;
¢ Qutros.

- Informagdes do Diretor de Pélo / Escola (recolhidas junto de RD / RAC / CC / OET
/ Secretaria / rece¢do) — quanto a falta de assiduidade / pontualidade existentes em
reunides marcadas com alunos, E.E., ou outras.

Avaliagdo 4 — Assiduidade de 100% (considerando Faltas Justificadas e Injustificadas);

Avaliagdo 3 - Assiduidade igual ou superior a 97% (considerando Faltas Justificadas e Injustificadas)
e inferior a 100%;

Avaliacdo 2 — Assiduidade inferior a 97% (considerando Faltas Justificadas e Injustificadas) e
superior ou igual a 60%;

Avaliagdo 1 - Existéncia de qualquer Falta Injustificada e/ou assiduidade inferior a 60%
(considerando Faltas Justificadas e Injustificadas);
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2. Ponto 2: “Preenche correta e atempadamente os documentos Técnico - Pedagégicos”
Incluem-se, nestes documentos, documentos de avaliagdo, sumarios, faltas a alunos e outros, em

formato eletrénico e em papel.
Sera aqui avaliado a forma e o tempo desse preenchimento {retiram-se desta avalia¢do as causas ndo
imputdveis ao professor / formador, como no caso dos sumdrios eletrénicos quando hd falha no

programa, registado em documento préprio).

Avaliado por:
- Registos observaveis
¢ Documentos de avaliagdo;
¢ Livro de Ponto (fisico e eletrénico);
e Qutros.

- informagBes do Diretor de Pélo / Escola (recolhidas junto de RD / RAC/ CC / OET /
Secretaria / recegdo)

Avaliacio 4 — Preenche, sempre, correta e atempadamente todos documentos Técnico -
Pedagogicos;

Avaliaciio 3 — Preenche, frequentemente, correta e atempadamente todos documentos Técnico -
Pedagogicos;

Avaliagio 2 — Preenche, raramente, correta e atempadamente todos documentos Técnico -
Pedagdgicos;

Avaliaciio 1 — Nunca preenche correta e atempadamente todos documentos Técnico - Pedagdgicos;

3. Ponto 3: “Zela pelo cumprimento do Regulamento Interno da Escola”

Seja dentro de sala de aula, seja fora, seja pelas adverténcias que faz, seja pelo exemplo que da.

Avaliado por:
- Informacdes do Diretor de P6lo / Escola (recolhidas junto de RD / RAC / CC / OET / Secretaria /

rece¢do)

Avaliacdo 4 — Cumpre sempre o Regulamento Interno e
Chama a atengdo a quem nd@o cumpre sempre que se depara com esta situagdo;

Avaliacdo 3 — Cumpre sempre ¢ Regulamento Interno e
Chama, frequentemente, a aten¢do a quem ndo cumpre quando se depara com
esta situacdo;

Avaliagio 2— Cumpre sempre ¢ Regulamento Interno e
Nunca chama a ateng&o a quem ndo cumpre quando se depara com esta situagdo;
Ou:
Demonstra falhas no cumprimento do Regulamento Interno
Chama a aten¢do a quem ndo cumpre sempre que se depara com esta situagdo;
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Avaliacdo 1 — Demonstra falhas no cumprimento do Regulamento Interno e
Nunca chama a aten¢do a quem ndo cumpre sempre gue se depara com esta
situagdo;

Instrumentos de Registo de Avaliacgo
O processo de avaliagdo contempla os seguintes instrumentos de registo:

1. Mapa de Assiduidade do professor;
2. Documentos Técnico-Pedagdgicos, tais como:
= Planos de médulo/discipiina;
= Atas de reunides;
= Propostas de encaminhamento de alunos para apoio;
= Participa¢Bes de ocorréncia disciplinar;
= Documentos de apoio aos alunos;
= Etc.

Documentos do Processo de Avaliacio
»  Preenchimento, pelo professor, dos seus indicadores de desempenho e respetiva Auto-Avaliacio

Proposta, na Ficha de Avaliagdo Global;

»  Preenchimento, pela Comissdo de Avaliacéo da Direcgdo Pedagégica, dos indicadores de desempenho
do professor e respetiva Avaliagdo Proposta, na Ficha de Avaliacdo Global;

» Documento de Observagdo de Aulas {sempre que se considere necessdrio).

Notas:

* A Ficha de Avaliacdo Global sintetiza e pondera todos os indicadores relevantes para a
avaliagcdo e regista a atribuigdo da classificagdo final.

= 0O professor, no preenchimento dos seus indicadores de desempenho, podera juntar, ou
mencionar, toda a informagdo/documentacdo que considere relevante a sua
fundamentacgdo.

= A Comissdo de Avaliagdo da Direcgdo Pedagdgica, no preenchimento dos indicadores de
desempenho do professor avaliado, ira considerar todas as evidéncias apresentadas.

= Sempre que ocorra a Observacdo de Aulas, serd nomeado, pela DP, um elemento do corpo
docente, a quem seja reconhecido mérito e confirmada experiéncia de lecionagdo na
drea/disciplina do avaliado e a quem compete proceder ao registo da respetiva avaliagdo
(através de uma grelha de observacdo), relevante para efeitos de consideragdo no dmbito da
avaliacdo global, bem como, transmitir ao avaliado, numa perspetiva formativa, a sua
apreciagdo sobre as aulas observadas.

Comissdo de Avaliacdo da Direc¢do Pedagégica
A avaliagdo dos professores é realizada por uma Comiss&o de Avalia¢do, constituida por dois elementos fixos
e dois elementos varidveis, consoante o professor avaliado, nos seguintes termos:
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1. Na sua componente fixa, a Comissdo de Avaliagdo é composta pelo Diretor Pedagégico e pelo
membro do Conselho de Administracdo da Cooptécnica-Gustave Eiffel, CRL, com o pelouro
pedagdégico, que preside;

2. Na sua componente varidvel, integra o Diretor de Pélo/Escola, onde o professor cumpre a maior
parte do seu hordrio de trabalho, e um professor, que serd nomeado pela Direcgdo Pedagégica,
consoante as seguintes situa¢des:

a. Se o professor avaliado lecionar maioritariamente nas componentes sociocultural ou
cientifica, esta nomeacdo recaird sobre um professor a quem seja reconhecido mérito e
experiéncia de lecionagiic na area/disciplina na qual o professor tenha maior carga horaria;

b. Se o professor avaliado lecionar maioritariamente na componente técnica, esta nomeagdo
recaira sobre o coordenador de curso, no qual o professor tenha maior carga horéria.

3. Aavaliagio de desempenho do elemento da componente varidvel, que ndo o Diretor de Pélo/Escola,
sera realizada seguindo o mesmo procedimento, sendo a Comissdo de Avaliagdo, nestes casos,
constituido pelos restantes elementos.

Quanto as deliberagdes da Comissdo de Avaliacdo:

= Decide por maioria simples;

=  Em caso de empate, prevalece o voto de qualidade do Presidente da Comissao;

= Da decisdo final de avaliagiio, cabe ac Avaliado, no caso de ndo concordéncia, a possibilidade de
interpor recurso para um Jari de Recurso, composto pelo Diretor de Recursos Humanos, pelo Diretor
Pedagogico e pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Cooptécnica-Gustave Eiffel, CRL, ou
outro membro por si nomeado, que preside.

Prazos
1. A Direglio Pedagdgica envia ao Diretor de Pélo / Escola, para entrega ao professor, a Ficha de

Avaliagdo Global com os dados relativos as faltas devidamente preenchidos pelo Departamento de
Recursos Hurmanos, até ao dia 20 de Julho do respetivo ano letivo da realizagdo da Avaliacdo,

2. O professor avaliado terd que proceder ao preenchimento e entrega da informacdo referente a sua
Auto-Avaliagdo, no periodo compreendido entre 21 e 31 de Julho, no polo/escola onde cumpra a
maior parte do seu horario de trabalho;

3. A Comissdo de Avaliagdo da Direc¢do Pedagogica procede a entrega da Proposta de Avalia¢do, no
Departamento de Recursos Humanos, até ao dia 15 de Outubro;

4. O Diretor de Recursos Humanos, ap4s propor a sua avaliagdo, remete-a, para decisdo do Presidente
do Conselho de Administracdo. Este processo decorrerd num prazo de cinco dias;

5. A Diregdo Pedagdgica enviara, de imediato, ao professor a comunicagdo da avaliagdo e este terd de
a devolver a Diregdo Pedagégica, impreterivelmente, num prazo maximo de 5 dias;

6. O avaliado poderd apresentar reclamacéo escrita ao Juri de Recurso no prazo de dois dias Uteis
contados da data da comunicagdo referida no ponto anterior;

7. Adecisdio do recurso é proferida no prazo de cinco dias contados da data da rece¢do da reclamacio.

-
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ESCOLA PROFISSIONAL GUSTAVE EIFFEL A
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE PROFESSOR EREAn |
Polo/Escola (onde lecciona maior carga horaria) Ano Lectivo
Nome N®° Vinculo
IPeliodna que respeita a Avalaciio: a
FICHA DE AVALIAGAO GLOBAL

Escala da Avaliagiio: Falfas: Assiduldade:
[13-321 pontos: NBURCENTE - Injustificadas -% de Asskiuldade
[23-28] ponips: REGULAR - Justificadas I:
[28-45] ponins: BOM Observagdes: - 2% carga horérla prevista
|48-50] pontoa: MANTO BOM

-82] ponos: EXCELENTE
A Aulo-avaliacSo realizada pelo trabalhador: Pontos Avaliacio

AUTO-AVALIAGAO PROPOSTA [ [ |
[} Ilm_m am / /

0 professor deveni expressar como poderd, om seu entander, msihorer o ssu desempenho,

B. Avaliag8o proposta pela ComissSo de AvaliagSo da Direcg o Pedaggica: Pontos  Avaliacio
AVALIAGAD PROPOSTA ! [ )
ADImthmq_E. em ! I

Fundemaningio crcunsiancisds da decisSio da Comizsiio de Avaliaglo da Oir. Fadagdgics que ivpiica a nilo classificagiio do ano de servigo comn bom & efeciivo para ofolos
de progresslio na caeirs, londo 2 aulo avaliaglio, do professor, skio smseniiio cantnfrioc

C. Avaliagio proposta polo Director de Recursos Humanos: Pontos Mwraliacho
(rekitivn & exsichuidade) A/AUACTD PROPOSTA l | |
O Director de Rocursos Humanos — em I /

D. Docis3o do Presidenic do Conselho de Administragiio; Pontos Awaliacio

RATICAGAO DAAVALUGAD | I 1
O Presidenie do Conselho do Administrago om { i
Ass.
REJEICAD DA AVALUGAD
O Presidente do Conselho de Administragio em i {
Ass.

Fundementac o circunstancisde da decislo do Senhar Frasidente do Conselye de Adiinbireclo, que impica a nio clessificaciio do ano de servico cowm Bom e Eleciivo pars efelos
do progressdio fondo & =t cho, dodocente, sik slick L

E. Concordancia ou nio  avaliagfo atribuida:

Tomei corhecimento: O professor em i I
Ass.

* Em caso de nlio concordiincia devend formllzar recurso ao Jiti de Rscarso, apresentando os seus argumening, nestes inhas ou, 3& insuficlenies, am documants que anexark:

P&gina 43 de 49



ESTATUTO
DA CARREIRA DOCENTE E NAO DOCENTE DA
COOPTECNICA GUSTAVE EIFFEL, COOPERATIVA DE ENSINO E FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL,
C.R.L

ESCOLA PROFISSIONAL GUSTAVE EIFFEL A

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PROFESSOR RS
FICHA DE AVALIACAD GLOBAL
clﬁ_::.o ; 1-Nuncs 2-Rammenm 3-Frequentemente 4 -Sempn “mm ‘m
| _compETiNCIAE . 1(2(3(41]11253]|4
1. FLANEAMENTO, 1 [Entrega as Flanificagles das seus médulos a afi as seus Pl de
o o
Gere o tempo de ensino de forma a cumprir os objectivos propostas e as
aneamentos efectuados
. 3 |Partidpa nas reunies padagSgicas e entrega 8 documentagio solidada
4 |£mpenln-n no sumsso dos seus alunes / formandas
L] Iﬂlbﬂl documanins de apoio so sluno / formando
¢ [Plagnostica, pracommente, dificuldedes de aprendizagam dos alunas / formandos e
DESENVOLVIMENTO mecansmas de prevenclo do insucesso
Os pontos reistivos 80 shmo enirerio, o class ficacio final, com um a pondsraciio de T8% Clawsif Clamif.
Trabal S o |(Poros) I.!“'_"l_

D.P. - Fundamentaglia:

. 1|Faz ums correcta Gesillo de Confiltos

Clawail (11
[ Trabalhador - Fundamentaclio: | (Ponios) I!W_*I]
D.P. - Fund niaclo:

B RUIMCRRO KA | 4 |mudpu em projectos / scthidades Mtdicas / pedagdgicas da escola

ESODVA E RELACKS) COM zlhnldpu am acgties de formagla propostas pala ssoola

Acosamapape | 3[Toma s Inidative de aiar projecins / actividedes lddics / pedagdgicas na esala

Trabalhador - Fundamentaclio:

D.P. - Fundamentacio:

1 |£ assiduo ¢ pontust
A APUCACAO DOS
REGULAMENTOS 2 |preenche corecta & atempadaments o5 documentos Téonico - Pedagigics

3 |Zela pala cumprimenta do Regulaments Intamo da Escola

Trabalhadoer - Fundamentagiio:

D.P. - Fundamentagiio:

Classifiongéio: |TOTAL TOTAL |
(Porios) (Fontos)}

AN\
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B- Funcionarios Ndo Docentes

Principios e Ambito
A avaliag8o de desempenho consta da Ficha de Avaliagdo que sintetiza e pondera todos os
indicadores relevantes para a atribui¢do de uma classificagdo final que é fundamental para a
progressdo na carreira / alteragdo de escaldo.

Sao objectivos da avaliacdo de desempenho:

1. Melhorar a qualidade do servigo e do desempenho individual do funciondrio;
2. Promover a responsabilizagdo quanto ao exercicio da actividade profissional;
3. Identificar as necessidades formativas para um melhor desempenho;

4. Assegurar instrumentos de desenvolvimento profissional e mecanismos que promovam,
reconhecam e valorizem o mérito, estimulando a melhoria de desempenho.

Periodicidade
A avaliagdo do desempenho de funcionarios ndo docentes desenvolve-se em cada ano civil e
reporta-se ao servigo prestado no ano civil anterior.
Dimensdes de Avaliagdo
A avaliagdo incide sobre os seguintes indicadores:

1. Disponibilidade - o funciondrio estd presente sempre que é necessdrio e revela
disposicao para ajudar em todos os momentos e circunstancias.

2. Assiduidade — o funciondrio estd presente, de forma regular, no local de trabalho,
cumprindo um horario previamente estabelecido. O funciondrio ndo falta. Um
funcionario ndo assiduo é um funcionario que falta muitas vezes.

3. Pontualidade - o funciondrio ndo cumpre o seu horario de trabatho. Um funciondrio ndo
pontual é um funciondrio que apesar de ndo faltar, ndo cumpre os horérios de trabalho
estabelecidos {por exemplo, chega atrasado).

4. Capacidade de Iniciativa - o funcionéario revela capacidade de atuar de modo
independente e proactivo no seu dia a dia profissional. Toma iniciativas face a
problemas e empenha-se em soluciona-los. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos: tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as
solicitagbes e desafios profissionais; concretiza de forma auténoma e diligente as
atividades que lhe sdo atribuidas; toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que
surgem no ambito da sua atividade; procura solugdes alternativas para a resolu¢dio dos
problemas profissionais.

5. Conduta/Etica — o funcionario rege a sua conduta pessoal e/ou profissional tendo em
consideracdo principios morais nos seus procedimentos e comportamentos. No
desempenho da sua atividade, trata de forma justa e imparcial todos os funcionédrios e

Pagina 45 de 49



ESTATUTO
DA CARREIRA DOCENTE E NAO DOCENTE DA
COOPTECNICA GUSTAVE EIFFEL, COOPERATIVA DE ENSINO E FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL,
C.R.L.

todos os elementos da comunidade educativa respeitando os principios da
imparcialidade e da igualdade.

6. Espirito de Equipa — o funciondrio revela capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigio variada e gerar sinergias através de participacdo ativa. Traduz-
se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: integra-se bem em equipas de
constituicio variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho; tem
habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa; partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para
os apoiar quando solicitado; contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

7. Envolvimento em actividades promovidas pela Cooptécnica ~ o funciondric revela
empenhamento, nomeadamente através da sua participacdo e contributo da sua
atividade em projectos e actividades que a Cooptécnica desenvolve.

8. Cumprimento dos Regulamentos Internos - Cumpre de forma diligente e ativa os
Regulamentos Internos e chama a atengdo a quem ndo cumpre sempre que se depara
com esta situagado;

9. Contributo para uma boa relagio com a comunidade educativa — o funciondrio
participa e coopera com todos os elementos da comunidade educativa diligenciando no
sentido da sua atividade traduzir-se num contributo para o bom relacionamento com
todos os referidos elementos da comunidade educativa.

Caso o funcionario exerca fungées no Pélo/Escola, sera tido, ainda, em consideragdo:
10. ContribuicSio para o sucesso dos alunos — o funciondrio, através da sua atividade

profissional, colabora e participa, com empenho, em tarefas e/ou projetos que visam a
obtengdo do sucesso dos alunos.

11. Apoio a docentes e discentes - o funciondrio, através da sua atividade profissional,
colabora e participa, com empenho, em tarefas e/ou projetos que se traduzam no apoic
a docentes e discentes.

Para os referidos indicadores, existe a seguinte escala de classificagdo:
1-FRACO
2 - INSUFICIENTE
3 - SUFICIENTE
4 - BOM
5- MUITO BOM
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Processo de Avaliagdo

O processo de avaliagdo inicia-se com a entrega, pelo Departamento de Recursos Humanos, da
Ficha de Avaliagdo de Desempenho ao Responsavel do Servico que a distribuird pelos
funciondrios a si adstritos.

De seguida, funciondrio ndo docente, procede ao preenchimento dos seus indicadores de
desempenho e respectiva Auto-Avaliagdo Proposta, na Ficha de Avaliagdo;

O funciondrio ndo docente, no preenchimento da Ficha de Avaliagio devera expressar como
podera, em seu entender, melhorar o seu desempenho.

No prazo de 2 dias uteis o funciondrio entrega ao seu Superior Hierarquico Imediato, a sua Auto-
Avaliacdo.

O Superior Hierarquico Imediato, no prazo de 5 dias Uteis, procede ao preenchimento, dos
indicadores de desempenho do funciondrio e respectiva Avaliagdo Proposta, na Ficha de
Avaliacdo e entrega ao Responsavel do Servigo.

O Responsavel do Servigo, no prazo de 5 dias Gteis, procede ao preenchimento dos indicadores
de desempenho do funciondrio e respectiva Avaliagdo Proposta, na Ficha de Avaliagdo.

O Superior Hierdrquico Imediato efou Responsdvel do Servigo, deverdo proceder a
fundamentacdio da avaliagdo proposta nhomeadamente quando se verificar uma divergéncia
significativa com o proposto pelo funciondrio no valor atribuido num ou vérios indicadores.
Deverdo ainda fazer referéncia a adaptagdo, ou ndo, do funcionério s tarefas que executa e
quais os aspectos positivos e/ou negativos da mesma.

No prazo de 5 dias (teis, apds a sua avaliagdo, o Responsével do Servico entrega no
Departamento de Recursos Humanos as Ficha de Avaliagio de Desempenho dos seus
funcionarios.

O Diretor de Recursos Humanos, realiza a sua avaliacdo e remeterd a mesma ao Presidente do
Conselho de Administracdo para decisdo.

A decisdo do Presidente do Conselho de Administracdo, é comunicada ao funcionério pelo
Departamento de Recursos Humanos que tomara conhecimento da mesma.
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COOPTECNICA - GUSTAVE EIFFEL
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE FUNCIONARIOS NAO DOCENTES

Nome : n.e

Sede/Escola Servigo
Categoria

Periodo a que respeita a avaliagéio: De a

| = " RELATORIO DE AVALIAGAQ |

AUTO-AVALIAGCAO AVALIACAO DO
DO FUNCIONARIO SUP. HIERARQ RESP. DO SERVICO
ESCALA DE ESCALA DE ESCALA DE
INDICADORES CLASSIACACAO CLASSIFICAGAD CLASSIRCAGCAC

1]2]3]4]s 1]2]3]a]s 1]2]a3]a]s

1. Disponibilidade

2. Assiduidade

3. Pontualidade

4. Capacidade de Iniciativa

5. Conduta/Etica

6. Espinto de Equipa

7. Efvolvmentc em actividades
romovidas pela Cooplécnica

g. Cumprimento dos Eegulam enios

intarnos

6. Contributo para uma boa relagac
com a comunidade educativa
Caso o funcionério exerga fungbes num Pdlo/Escola, sera tido, ainda, em consideragio:
10. Contribuigfio para o sucesso dos
alunos

11. Apoio a docentes & discentes

MEDIA MEDIA MEDIA
(ARREDONDADA ) (ARREDONDADA) (ARREDONDADA )
Escala de classificacao Faltas:

[] rFraco [2] s=om - Injustificada{_______ ]horas
[=Z] 'NSUFICIENTE [5] wwTOoBOM - Justificadas [_____Jhoras
[ svricienTE

O funclonario dewera expressar como poderd, em seu entender, malhorar 0 seu desampenho.

1. Auto-avaliagdo realizada pelo funcionario
AUTO-AVALIAGAD PROPOSTA | 11 I |

O funcionario em / /
Ass.

2. Avaliacido proposta pelo Superior Hierarquico Imediato do funcionario
AVALIAGAD PROPOSTA l 11 |

O Superior Hierarquico Imediato em / /
Ass.
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3. Avallagao proposta pelo Responsavel do Servigo
AVALIACAD PROPOSTA I T |

O Responsavel do Servigo em ! /

Ase.

Fundamentagao da avallag8io propasta pelo Superior Hierdrquico Imediato e/ou Responsével do Senigo, nomeadamente quando
se werificar uma divergéncia significativa com o proposto pelo funcionario no valar atribuido num ou vdrios indicadores. Referéncia 3
adaptagéio, ou ndo, do funciondrio &s tarefas que executa e quais os aspectos positivos e/ou negativos da mesma.

- Superior Hlerarquico Imediato

- Responsivel do Servigo

4. Avaliagdo proposta pelo Director de Recursos Humanos
AVALIAGAD PROPOSTA | 11 |

O Director de Racursos Humanos em / /
Ass

5. Declsao do Presidente do Conselho de Administragio

‘~ HOMOLOGACAQ DA AVALIAGAOC PROPOSTA PELO D.R.H. | 11 l
O Prasidente do Conselho de Administragio em / .
Ass.
- AVALIAGAC DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD | 11 |

( Caso ndoc exista homologagiio da avaliag@o proposta pelo D.R.H. )

Q Presidente do Conselho de Administragsio am / i
Ass.

6. Comunicag8o ao funcicnério da avaliagdo

Tomei Conhecimento: O funcionario em / I

CONCORDO ]

NAC concoroo [ ]

Em caso de n&o concordéncia, e se o entender, devera apresentar os seus argumentos:
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