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Nota Interna N°11/PD/2013

Assunto: Reestruturacao de Recursos Humanos

A Cooptécnica — Gustave Eiffel, detentora da Escola Profissional Gustave Eiffel, tem, desde
a sua criagcdo, uma politica estabilizada e coerente de pessoal. Por isso, criou um Quadro de
Funcionarios Docentes/Formadores e Ndo Docentes que refletem as necessidades tendo
em conta a dimensé&o base da Escola. Assim, tem em todos os Pélos/Escolas e para todas
as areas curriculares/disciplinas um Corpo de Docentes/Formadores, em regime de contrato
a tempo indeterminado e, também, em contrato a termo certo de acordo com o estipulado na
Lei.

Anualmente, em fungdo do nimero de turmas atribuidas pelo Ministério da Educagéo e por
outras Entidades e para fazer face a maior ou menor procura por potenciais candidatos,
torna-se necessario proceder ao recrutamento de colaboradores que assegurem as

formagdes resultantes da existéncia de cursos e respetivas turmas.

Considerando as dificuldades financeiras que o Pais atravessa e tendo em conta:

= aincerteza de atribuigdo do nimero de turmas para o préximo ano letivo;

= a concorréncia de outras entidades;

= a impraticabilidade de existéncia de horarios de docentes sem horas letivas
atribuidas (“horarios zero”);

= adesisténcia e transferéncia de alunos;

= 0 aumento do nimero de alunos por turma;

= a necessidade de garantir um, ainda maior, acompanhamento de proximidade ao

percurso escolar dos nossos alunos;

SEDE/VENDA NOVA t\ }

Rua Elias Garcia, 29 * 2700-312 AMADORA e Telef: 35! 21 499 64 40 o Fax:351 21 499 64 49 ® e-mail: direccao@gu(taveeiffekpt ® www.gustaveeiffel.pt

m )P Edif&isﬁrio”dé MMSTERIO DO TRABALHO
UHIAQ EURCP A (; mEDASOUDARﬁEDADESOCM
Funes S Boopey

AUTCRIDADE PARA AS
CONBICOES 0 TRABAL HO

[:A REPUELICA
FORTUGULSA

S 3¢
LR - II ' ' I I D EFERENCI "y '
OPORTUNIDADES INSTITUTA DO EMPREGO  ESTRATEGID) : y \ Eg'g':ji’:g;ilaﬁomuy:dn

sonENDh coveensa AN E FORMAGAD PROFISSIONAL J i




COOPTECNICA
vy GUSTAVE EIFFEL

—

e ainda, considerando que:

A. Os processos de selecgdo e admissdo regem-se pelo teor do art® 12.° do
Decreto-Lei N.° 4/98 de 08 de Janeiro para o exercicio de fungdes docentes, nas
componentes Sociocultural e Cientifica € obrigatorio possuirem Habilitagéo
Profissional para a docéncia das respectivas disciplinas, nos termos do D.L.
N°43/2007 de 22 de Fevereiro e D.L. N°220/2009 de 8 de Setembro, referidos no
Despacho N°12173/2012 de 10 de Setembro, do Secretario de Estado do Ensino
e Administragdo Escolar, publicado no Diario da Republica — 22 série — de 17 de

Setembro de 2012.

A Direcgéo deliberou que:

Os contratos de Docentes que ndo retinam os requisitos, referidos em A, por impossibilidade

do exercicio da fungdo docente, terdo de ser rescindidos;

Considerando que os contratos para o Quadro e os Contratos a Termo Certo existem para
satisfagdo de necessidades certas, permanentes e excecionais, respetivamente, as
renovagdes de contratos a Termo Certo e a passagem ao Quadro de funcionarios Docentes
e Nao Docentes s6 sdo efetuadas quando essas necessidades se verificarem tendo, por

base, o nimero de alunos existentes a Margo de cada ano;

A carga horaria semanal dos Funcionarios Nao Docentes se mantenha nas 40:00 horas

semanais;

A carga horéaria semanal dos Funcionarios Docentes do Quadro ou Contrato a Termo Certo,
seja de 40:00 horas semanais, das quais 22:00 horas letivas, em média, e 18:00 horas de
trabalho n&o letivo, considerando-se neste caso um horario completo ou seja um contrato a
100%;

No caso da carga horaria semanal nio atingir o referido no ponto anterior, os contratos

serdo considerados a tempo parcial e, como tal, as remuneragdes mensais e os tempos
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letivos e nado letivos, serdo calculados na devida proporgdo, de acordo com a “Tabela —

Horario de Trabalho”, em anexo a esta Nota Interna;
Os Funcionérios Docentes e Nao Docentes poderdo ser promovidos por mérito;

Todos os Docentes tém de subscrever o Termo de Aceitagéo, antes de iniciarem fungdes,

cujo modelo lhes é facultado.

Amadora, 8 de Julho de 2013

/me?ru; ’s/t/u,m‘,u_ ?’LM/%

Augusto Ferreira Guedes

Presidente da Direccéo
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Anexo

“Tabela - Horario de Trabalho”

Valor do Hora Horas
Contrato (%) (1) | Escaldo de Docéncia Trabalho Néao Total Horas
Entrada Letiva/efetiva Letivo
Docente (2)

100% 838,92¢€ 22 18 40
95% 21 17,18 38,17
90% 20 16,36 36,35
86% 19 15,54 34,53
81% 679,52€ 18 14,72 32,71
77% 17 13,90 30,88
72% 16 13,09 29,08
68% 15 12,27 27,26
63% 14 11,45 25,44
59% 13 10,63 23,62
54% 12 9,81 21,80
50% 419,45€ 11 9,00 20,00
45% 10 8,18 18,17
40% 9 7,36 16,35
36% 8 6,54 14,53
31% 7 5,72 12,71
27% 6 4,90 10,88
22% 5 4,09 9,08
18% 151,00€ 4 3,27 7,26
13% 32 2,45 4,44

9% 2 1,63 3,62
5% 1 0,81 1,80

Nota 1: Nos casos de horarios a tempo parcial, reduz-se o contrato na respetiva proporcao;

Nota 2: N.° de horas de trabalho ndo letivo necessarias para totalizar o contrato de trabalho;

Nota 3: No caso dos docentes que ndo queiram cumprir as horas ndo letivas, podem optar por
colaborar em regime de prestacao de servigos.



