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NOTA INTERNA N° 22/PD/2012

ASSUNTO: NORMAS DE CONTRATAGAO

O Decreto-lei n° 4 /98 de 8 de Janeiro é o diploma que estabelece o regime de criagéo,
organizacdo e funcionamento das escolas e cursos profissionais, no 4mbito do Ensino Nao

Superior, incluindo os requisitos de admissdo do Corpo Docente.

Estabelece o n°® 1 do art.® 2° do referido diploma que, “as escolas profissionais sdo
estabelecimentos privados de ensino” e, como tal, ndo estdo abrangidas pelo Contrato
Colectivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo nem por qualquer outro Contrato
Colectivo. Assim sendo, a nossa Escola, para além do Decreto-lei n°® 4/98 de 8 de Janeiro,

no que concerne aos seus funcionarios, também, se rege pelo Cédigo do Trabalho.

Enquanto ndo existir um Contrato Colectivo de Trabalho especifico para as Escolas
Profissionais, contrato esse que se encontra em fase de negociagdo entre a ANESPO
(Associagdo Nacional das Escolas Profissionais) e os Sindicatos, em termos dos valores
hora lectiva de referéncia, para os Professores/Formadores em regime de Prestagédo de
Servigos e da remuneragdo mensal para os Professores/Formadores do Quadro e Contrato
a Termo Certo, continuar-se-a a utilizar os montantes semelhantes aos da Carreira Docente
do Ensino Particular e Cooperativo, mantendo-se o subsidio de refeigdo igual ao montante
estipulado para a Fungdo Pulblica, de acordo com o determinado pelo Ministério da

Educagéo e Ciéncia e pelo Programa Operacional Potencial Humano.

Assim pretende-se, através desta Nota Interna, estabelecer que, para os Professores /
Formadores, no que respeita aos valores hora lectiva (Prestagdo de Servigos), e
remuneragdo mensal (Quadro e Contrato a Termo Certo), passardo a ser praticados os
referenciados no quadro que segue, de acordo com as habilitagdes para a docéncia,
independentemente do financiamento ser de Programas Especificos, Orgamento de Estado

ou Autofinanciamento.

~

SEDE/VENDA NOVA
Rua Elias Garcia, 29 * 2700-312 AMADORA * Tel.: 351 21 499 64 40 * Fax: 35| 21 499 64 49 * e-mail: direccao@cooptecnica.pt * www.cooptecnica.pt

Bl B CEEW Y Vg TR POLN  fuaty

IEFP SAOET T
DE TRAPLADEIT) TERS TRES ETELOT EDUCATVD AZA FORTUGAL



COOPTECNICA
vy GUSTAVE EIFFEL

QUADRO
REMUNERAGAO

VALOR HORA MENSAL

i & e LECTIVA QUADRO OU
EscaLAO REGIME E HABILITAGAO PARA A DOCENCIA REGIME PRESTAGAO cTC

DE SERVIGOS (35 HORAS/22

LECTIVAS)

A Contratagdo sem habilitagdo superior e com 8.77€ 771.80€

habilitagdo Especifica (componente técnica)

Contratagédo sem habilitagdo superior com

B diploma de Estudos Tecnologicos 9,38€ 825,28€

(componente técnica)

Contratagdo com habilitagao superior e com

04 habilitagdo Propria ou com habilitagdo 9,53€ 838,92€

Especifica ou Profissionalizado

Com Habilitagdo superior e com habilitagao

Prépria ou com habilitagéo Especifica ou

Profissionalizado.

Escaldo tendo por base o0 mérito

Com Habilitag&o superior e com habilitagdo

Prépria ou com habilitagéo Especifica ou 1.214,76€
; ; 13,81€

E Profissionalizado.

Escalao tendo por base o mérito

Com Habilitagdo superior e com habilitagdo

Prépria ou com habilitagio Especifica ou

Profissionalizado.

Escalao tendo por base o mérito

11,54€ 1.015,49€

16,84€ 1.481,82€

F1 = - -

As contratagdes sdo efectuadas para o Escaldo A, B ou C, de acordo com as habilitagbes
académicas/profissionais, quer seja para o Quadro, Contrato a Termo Certo ou Prestacédo

de Servicos.

As mudangas de escaldo ndo sdo efectuadas de forma automatica. A partir desta data, as
mudangas de Escaldo operam-se, exclusivamente, por mérito de desempenho da fungéo

docente, onde se incluem os critérios de disponibilidade, assiduidade e pontualidade.

Para além dos Escaldes referidos, ha a considerar os casos que, actualmente, se encontram
acima do valor/hora correspondente ac Escalao F, aos quais sera atribuido o Escalao
Especial F1. No entanto, e dadas as discfepéncias existentes entre
Professores/Formadores, no que concerne as remuneragoes que, actualmente, auferem e
tendo em consideragdo que dizem respeito ao desempenho das mesmas fungbes e
horarios, seria desejavel encontrar-se uma situagéo de equidade, entre todos, sendo que as

diferengas, que viessem a operar-se, futuramente, reflectiriam o mérito justo e reconhecido.
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A partir desta data, todas as renovagdes de contrato a termo certo, regem-se pelo valor

atras definido e correspondente a uma nova contratagéo.

Os pedidos de licenga sem remuneragdo, bem como os pedidos de continuidade das
licengas, anteriormente, concedidas, poderdo ser autorizadas ou néo, apés analise dos

motivos invocados e caso ndo resultem em prejuizo para o funcionamento da Instituigéo.

No que diz respeito aos Funcionarios ndo Docentes mantém-se as actuais categorias e
remuneragbes e serdo adoptadas regras, idénticas, no que concerne a mudangas de
categoria as quais, a partir desta data, se operam, exclusivamente, por mérito de
desempenho da fungdo onde se incluem os critérios de disponibilidade, assiduidade e

pontualidade.

Também, para os Funcionarios ndo Docentes e enquanto ndo existir um Contrato Colectivo
de Trabalho especifico para as Escolas Profissionais, contrato esse que se encontra em
fase de negociagdo entre a ANESPO (Associagdo Nacional das Escolas Profissionais) e os
Sindicatos, em termos de remuneragdo, continuar-se-a a utilizar os valores de referéncia
semelhantes aos do-Ensino Particular e Cooperativo, mantendo-se o subsidio de refeigéo
igual ao montante estipulado para a Fungdo Publica, de acordo com o determinado pelo

Ministério da Educagéo e Ciéncia e pelo Programa Operacional Potencial Humano.

Esta Nota Interna revoga a Nota Interna N° 21/PD/2012 de 12 de Novembro, bem como

todas as existentes sobre o0 mesmo assunto.

Amadora — Sede, 21 de Novembro de 2012

Augusto Ferreira Guedes
Presidente da Direcgéo



