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NOTA INTERNA N.° 03/PCA/2023
Assunto: SERVICO DOCENTE E NAO DOCENTE — Normas de Servigo

A Cooptécnica Gustave Eiffel, Cooperativa de Ensino e Formacio Técnico Profissional, C.R.L., criada
em 1989 & proprietaria da Escola Profissional Gustave Eiffel, com Autarizagdc Prévia de
Funcionamento n.2 97, concedida por despacho de 20/10/1999 com Polos em Queluz, onde iniciou
a sua actividade, Amadora, Venda Nova, Lumiar, Entroncamento e Arruda dos Vinhos.

Cumprindo o estabelecido no Decreto-Lei n.2 92/2014 de 20 de Junho, nomeadamente no que
respeita ao servico Publico de Educacdo — Art. 62 do mesmo diploma legal, possui instalagdes,
equipamentos, recursos humanos e financeiros que garantem o funcicnamento das ofertas
formativas com qualidade, dignificando a procura e manutencdo de um corpo estdvel de
funciondrios docentes e ndo docentes do quadro e, em fungdo das turmas atribuidas, fazer a
contratagdo de outros funciondrios docentes e ndo docentes, por forma a garantir ¢ bom
funcionamento da Institui¢do, tendo em consideracdo o modelo de financiamento.

Dentro do espirito do teor do Art. 3192, do referido Decreto-Lei, no que concerne a docéncia da
componente de formacdo tecnoldgica e pratica, esta é assegurada, preferencialmente, pela
contratacdo de formadores gue tenham experiéncia profissional ou empresarial e tragam o seu
saber pratico para o mundo académico e novas ambientes de aprendizagem, sendo detentores de
adequada formagdo pedagogica.

A Cooptécnica Gustave Eiffel, C.R.L., tem como orientagdo a avaliagdo anual de desempenho dos
seus colaboradores docentes e ndo docentes, em detrimento das progressbes automaticas
baseadas na antiguidade.

A avaliagdo anual de desempenho é fundamental para aferir a continuidade de servigos na
Cooptécnica e a mesma fem dois pardmetros: positivo e negativo, sendo que o parametro serd
positivo, guando obtido em mais de 50% dos descritores de avaliacdo.

A avaliagdo negativa em dois anos seguidos, pode levar a rescisdo de contrato.

No caso de prestadores de servigos e contrato a termo certo, pode levar & cessagdo da prestagdo
de servigos out a ndo renovacdo do contrato, respectivamenie.

A Cooptécnica Gustave Eiffel, C.R.L., tem pautado a sua atua¢do com vista 3 sustentabilidade
financeira da EPGE porque estd dependente do modelo de financiamento (Contrato Programa), que
assenta na atribuigdo anual de turmas pelo Ministério da Educagdo e da existéncia de alunos para
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as constituirem e manterem, exigindo decisBes ponderadas em beneficio de toda a comunidade
escolar.
Em 2013 houve uma reduciio em 5% das verbas atribuidas por turma e até hoje nao foi alterado.

Tendo em conta:

O C6digo do Trabalho e o estipulado na Agenda do Trabalho Digno, estabelecida na Lei n.2 13/2023,
de 3 de abril; a constante no Estatuto de Carreira Docente Ndo Docente; o facto da Administragdo
da Cooptécnica ndo ter obtido resposta, do Sindicato, & proposta de Acordo de Empresa enviada;
manter como principio, a actualizagdo da estrutura organica da Cooptécnica, a Administragao, em
sua reunido de 19 de abril de 2023, aprovou a nova tabela e respectivos anexos do Corpo Docente
e Nao Docente.

O subsidio de refeicdo, passa a ser de 6€/dia, com efeitos a janeiro de 2023, de acordo com a
Comunicacdo Interna N. 203/DRH/2023, de 21 de Margo. A partir de 1 de setembro de 2023, as
Tabelas Salariais sdo as constantes no anexo.

Cabe a Administracdo, anualmente, manter ou actualizar o montante do subsidio de refei¢do e das
remuneracdes.

Esta Nota Interna entra em vigor nesta desta e revoga tudo o que na Nota Interna N. 213/PCA/2019,

de 24 Maio, colida com o conteGdo da presente deliberagdo, relativa ao Estatuto da Carreira

DPocente e Nao Docente.

glisto Ferreira Guedes
gsidente do Conselho de Administragdo

Anexos:

Defini¢do de Fungdes

B. Principios e Ambito— Funciondrios Ndo Docentes
(Constituicio da Comissdo de Avaliagdo — Dir. Recursos Humanos + Adjunta; Dir.
Pedagogica Colegial + Dir. P6lo)

C. Regulamento de Avaliagio de Desempenho dos Docentes {Constituicdo da Comissao
Avaliagdio —Dir. Polo + Dir. Pedagdgica Colegial + Dir. de Recursos Humanos)

D. Tabelas Salariais — Monitores/Assistentes - Prestagdo de Servigos
Tabelas Salariais — Formadores - Prestacdo de Servigos
Tabelas Salariais — Formadores — Prestacdo de Servigos (Centro de Transportes e
Qualificagdo de Activos / Sistema Aprendizagem)

G. Tabelas Salariais — Monitores/Assistentes e CTC Contratagdo ;

H. Tabelas Salariais — Docentes Coniratagdo Quadro e CTC [

I. Tabelas Salariais — Funcionarios Ndo Docentes
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Definicdes de Fun¢des -

1- MONITORES / ASSISTENTES

Monitor / Assistente — € o funciondrio ndo docente, com formagio profissional adequada, que
colabora com o docente nas agGes de formagdo e substitui-o nas suas faltas ou impedimentos.

2- DOCENTES

Docente — E o trabalhador que exerce a atividade docente com habilitagio superior
(habilita¢do profissional, habilitagdo prépria ou habilitagdo especifica) independentemente da
drea do saber gue leciona {sociocultural, cientifica, tecnoldgica ou experimental/prética).

Técnico especializado— todo aquele que exerce, também, fungbes letivas e que sdo, para todos os
efeitos, equiparados a docentes, e que, por forga das suas habilitagdes académicas, ndo tém grupo de
recrutamento associado.

Formador — E aquele que exerce fungdes pedagdgicas (lectivas e/ou ndo lectivas) que se
revistam de natureza temporaria e ndo permanente, em regime de presta¢do de servicos.

3 - FUNCIONARIOS NAO DOCENTES

Assistente de limpeza — E o funciondrio ndo docente que desempenha o servigo de limpeza das
instalacdes, podendo executar outras tarefas relacionadas com a higiene.

Assistente Educativo - E o funciondrio nfio docente que desempenha as seguintes fungdes:

- Vigia as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou visitantes, colabora com os docentes
dando apeio ndo docente, acompanha os alunos durante os periodos de intervalo e nas salas
de aula sempre gue necessirio e assiste os alunos em transpories, refeicGes, passeios, visitas
de estudo ou outras atividades.

- Anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e objetos inerentes
ao servico interno e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que &
destinada. Pode ainda executar o servico de reproduc¢do de documentos e de enderecamento
e outros trabalhos afins necessarios.

- Colabora em tarefas ndo especializadas na manutencdo das instalacdes e dos espacos
circundantes; assegura o asseio das instalagdes, materiais e equipamentos; presta apoio aos
docentes das disciplinas com uma componente mais pratica na manutengdo e arrumacdo dos
espagos e materiais; assegura o funcionamento dos servicos de apoio tais como, reprografia e
telefones.

- Faz servigos ndo especializados de manutengdo didria das instalagdes efetuando reparagdes
gerais em diversas dreas tais como pinturas, canalizagdo, eletricidade, carpintaria, verificacdo de
aparelhos de ar condicionado, e trabalhos simples de construcdo civil, entre outros.

- Recebe e orienta o publico transmitindo indicagdes dos respetivos departamentos; assiste na
portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer
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DefinicGes de Fungdes =

seccdo ou atendendo outros visitantes com orientacdo das suas visitas e transmissao de
indicacBes varias.

Motorista - £ o funcionario ndo docente que procede a condugdo de veiculos automéveis, cuida
do bom estado de funcionamento desses veiculos, informa, quem de direito, quanto a
necessidade de revisSes, reparagdes de avarias, etc.; prové a alimentagéo de combustivel dos
veiculos que Ihe estejam entregues segundo o que acorda com a entidade patronal. O motorista
de pesados estd adstrito a veiculos pesados; pode também executar as suas funcGes em veiculos
ligeiros. Caso seja motorista de servigo plblico conduz veiculos automdveis de 9 ou mais
passageiros.

Assistente administrativo - € o funciondrio ndo docente que redige relatérios, cartas, notas
informativas e outros documentos, nomeadamente, matriculas de alunos, servicos de exame e
outros, manualmente ou em plataformas/programas informaticos, dando-lhes o seguimento
apropriado. Examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sao
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara documentos relativos ac
servico onde se encontra, recebe pedidos de informacdo e transmite-0s a pessoa ou servico
competente; atende os candidatos a servicos e informa-os das condigdes de admissdo; efetua
registos do pessoal, preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a entidade patronal;

ordena e arquiva documentos e elabora dados estatisticos.

— Utiliza processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional. Utiliza meios
informaticos para assegurar a organizagdo de processos de informagdo para decisdo superior.

Chefe de secgiio — £ o funcionario ndo docente que coordena, dirige e controla o trabalho de
um grupo de profissionais adstritos ao seu sector.

Chefe de servigos administrativos - £ o funciondrio ndo docente que organiza e dirige os servigos
administrativos, elaborando informacdes de varia ordem a submeter superiormente.

Técnico - E o funciondrio n3o docente presta servicos administrativos, prepara contratos e
protocolos de formacio e realiza inventario dos equipamentos dos servicos a que estd adstrito.

-Presta assisténcia 3s aulas, prepara o material e mantém o laboratério em condi¢bes de
funcionamento. Realiza sempre o inventario dos equipamentos.

- Elabora o levantamento das areas do sistema de informagdo da entidade patronal tendo em
vista o estudo para a sua informatizagdo; elabora a andlise necessaria do desenvolvimento de
aplicacdes informaticas; desenvolve a programagdo necessaria a constru¢do de aplicagOes
informaticas, nomeadamente as referentes s atividades administrativas; define e seleciona o
equipamento e os periféricos mais adequados a um posto de trabalho, seja isolado ou integrado
em rede local; define e seleciona em conjunto com os utilizadores de software aplicavel; instala,
configura e mantém aplicagdes informaticas de forma a garantir o mais adequado
funcionamento; configura e gere o sistema informatico, bem como aplica as regras de acesso
para cada um ou grupo de utilizadores; diagnostica as falhas do sistema tanto a nivel de software
como de hardware e toma as medidas adequadas ao seu pleno funcionamento; participa com
os utilizadores no arranque e explorag¢do das aplicacdes.
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-Organiza e classifica os documentos contabilisticos; analisa a documentacdo contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de acordo com a sua natureza; classifica
os documentos contabilisticos, em fungio do seu conteldo, registando os dados referentes a
sua movimentac3o, utilizando o plano oficial de contas do sector respetivo; efetua o registo das
operagbes contabilisticas. Contabiliza as operag¢des, registando débitos e créditos: calcula e
regista custos e proveitos; regista e controla as operagfes bancdrias, extratos de contas, letras
e livrangas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou outros
devedores e credores e demais elementos contabilisticos incluindo amortizagdes e provisdes;
prepara, para a gestdo, a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigacdes legais e ao
controlo das atividades: preenche ou confere as declaragdes fiscais, e outra documentagdo, de
acordo com a legislacio em vigor; prepara dados contabilisticos tteis a analise da situagao
econdmico-financeira, nomeadamente, listagens de balancetes, balangos, extratos de conta;
demonstragdes de resultados e outra documentagdo legal obrigatéria. Recolhe os dados
necessarios a elaboragdo, pela gestdo, de relatorios periddicos da situagdo economico—
financeira, nomeadamente, planos de agdo, inventdrios e relatérios. Organiza e arquiva todos
os documentos relativos a atividade contabilistica

Técnico licenciado - £ o funciondrio ndo docente que desempenha fun¢des que exigem um
conhecimento prético e/ ou tedrico elevado nas dreas pedagdgica, administrativa, de
manutengdo ou de servigos.

Técnico especiafista - E o funciondrio ndo docente que desempenha fungdes com especial
complexidade técnica das tarefas desempenhadas e com exigéncia acrescida de
responsabilidade para o seu desempenho.

Diretor de servigos — E o funciondrio ndo docente que participa na definicdo da paolitica geral
com o conhecimento de planificagdo e coordenagdo de uma ou mais fungdes. Pode exercer
fungdes consultivas na organiza¢do da mesma e ou dirigir uma ou mais fungdes, nomeadamente
financeira, administrativa e de pessoal.
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Principios e Ambito - Funciondrios Ndo Docentes i
{constituicdo da Comissdo de Avaliagdo e Validagdio - Dir, Rec. Humanos e Adjunta; Dir. Pedagdgica Colegial e Dir. Polo)

AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliagio de desempenho consta da Ficha de Avaliacdo que sintetiza e pondera todos os
indicadores relevantes para a atribuicdo de uma classificagdo final.

S30 objectivos da avaliacdo de desempenho:

Melhorar a qualidade do servigo e do desempenho individual do funcionario ndo docente;
Promover a responsabilizagdo quanto ao exercicio da actividade profissional;

Identificar as necessidades formativas para um melhor desempenho;

Assegurar instrumentos de desenvolvimento profissional e mecanismos que promovam,
reconhegam, valorizem e estimulem a melhoria de desempenho.

BowoN e

Periodicidade

A avaliagdo do desempenho de funciondrios ndo docentes desenvolve-se em cada ano civil e
reporta-se ao servigo prestado no ano civil anterior.

Dimensdes de Avaliagdo

A avaliagdo incide sobre as seguintes ordens de competéncias:

1. Planeamento e Organizacdo;

2. Relagdo Interpessoal;

3. Participagdo na Instituigdo;

4. Cumprimento dos Regulamentos efou Normas Internas;

Esclarecimentos quanto 3 avaliacio das referidas dimensées (descritores e niveis de

desempenho)

Ordem de Competéncia 1: Planeamento e Organizacdo

Ponto 1: Disponibilidade

Neste ponto é avaliado se o funcionério ndo docente esta presente sempre que é necessario e
revela disposicio para ajudar em todos 0os momentos e circunstancias.

Avaliagdo 1 — Atingiu (estd disponivel).

Avaliacdo 0 — N3o atingiu (ndo existindo justificagdo, ndo esta disponivel).

Paonto 2: Capacidade de Iniciativa

Neste ponto é avaliado se o funciondrio ndo docente revela capacidade de atyar de modo
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Principios e Ambito - Funciondrios N3o Docentes =
{constitui¢3o da Comissdo de Avaliagdo e Validag3o — Dir. Rec. Humanos ¢ Adjunta; Dir. Pedagégica Colegial e Dir. Polo)

auténomo e proactivo no seu dia a dia profissional. Toma iniciativas face a problemas e
empenha-se em soluciona-los.

Avaliacdo 1 — Atingiu (revela capacidade de iniciativa).

Avaliagdo 0 — Ndo atingiu {ndo revela capacidade de iniciativa).

Ponto 3: Colaboracio com docentes e/ou alunos

Neste ponto é avaliado se ¢ funciondrio ndo docente, através da sua atividade profissional e
quando necessario e solicitado, colabora e participa, com empenho, em tarefas e/ou projetos
gue se traduzam no apoio a docentes e/ou alunos.

Avalia¢do 1 — Atingiu (quando necessério e solicitado, colabora).

Avaliacio 0 — N3o atingiu (nfo existindo justificagdo, quando necessario e solicitado, ndo
colabora).

Ordem de Competéncia 2: Relagdo Interpessoal

Ponto 1: Espirito de Equipa

Neste ponto ¢ avaliado se o funciondrio ndo docente revela capacidade para se integrar em
equipas de trabatho de constitui¢do variada.

Avaliagdo 1 — Atingiu (revela ter espirito de equipa).

Avaliacdo 0 — N3o atingiu {ndo revela ter espirito de equipa).

Ponto 2: Contributo para uma boa relaciio com a comunidade educativa

Neste ponto é avaliado se o funcionario ndo docente participa e coopera com os elementos da
comunidade educativa diligenciando no sentido da sua atividade se traduzir num contributo
para o bom relacionamento com todos.

Avaliacdo 1 — Atingiu {participa e coopera).

Avaliacdo 0 - N3o atingiu (ndo participa e ndo coopera).
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Ordem de Competéncia 3: Participacio na Instituicdo
Ponto 1: Envolvimento em actividades promovidas pela Cooptécnica

Neste ponto é avaliado se o funciondrio ndo docente revela empenhamento através da sua
participagdo e contributo em projectos e actividades que a Cooptécnica desenvolve.

Avaliacdo 1 — Atingiu (revela empenhamento].
Avaliagcdo 0 — Ndo atingiu {ndo revela empenhamento).

Ordem de Competéncia 4: Cumprimento dos Regulamentos e/ou Normas Internas

Ponto 1: Cumprimento dos Regulamentos Internos e/ou Normas Internas

Neste ponto & avaliado se o funciondrio ndo docente cumpre, de forma diligente e ativa, os
Regulamentos efou Normas Internas.

Avaliagdc 1 — Atingiu (cumpre de forma diligente e ativa).

Avaliacio 0 — Ndo atingiu (ndo cumpre de forma diligente e ativa).

Ponto 2: Assiduidade

Neste ponto & avaliado se o funcionario ndo docente estd presente no local de trabalho,

cumprindo o seu horério de trabalho.

Registos ohservéveis:
e “Registo Pontométrico”;

¢ Comunicagao Escrita da falta através de impresso préprio.

Avaliacdo 1 — Atingiu (ndo tem faltas ou o total de auséncias é inferior a 3% relativamente ao
potencial de horas trabalhaveis durante o ano civil).

Avaliacdo 0 — Nao atingiu (o total de auséncias & igual ou superior a 3% relativamente ao
patencial de horas trabathdveis durante ¢ ano civil).

Ponto 3: Pontualidade

Neste ponto ¢ avaliado se o funcionario ndo docente respeita plenamente o seu hordrio de

trabatho (inicio, permanéncia e fim de cada periodo).
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Registos observaveis:
e “Registo Pontométrico”;

e Pedidos de Compensagdo de faltas.
Avaliacdo 1 — Atingiu (respeita plenamente o seu horario de trabalho).

Avaliacdo 0 — Nio atingiu {ndo respeita o seu horério de trabalho e tem mais de 12 horas de
pedidos de compensacdo de faltas no ano civil).

Comissdo de Avaliacdo e Valida¢do

A Comissdo de Avaliacdo e Validagdo é constituida por:
¢ Director de Recursos Humanos e Adjunta;
e Direc¢do Pedagégica Colegial;
» Director de Polo.

Processo de Avaliacdo

O processo de avaliagio inicia-se com a entrega, pelo Departamento de Recursos Humanos, da
Ficha de Avaliagdo de Desempenho ao Diretor / Responsdvel do Servigo, até Mar¢o de cada ano,
que a distribuird pelos funcionérios a si adstritos para que procedam a respectiva Auto-Avaliagdo e
expressar como poderdo, em seu entender, melhorar o seu desempenho,

No prazo de 5 dias o funciondrio entrega a Ficha de Avaliagdo ao Diretor / Responsavel do Servico
para que este, no prazo de 10 dias, proceda a avaliagdo do funcionario e proceda & fundamentacdo
da sua avaliacdo quando se verificar uma divergéncia significativa com o proposto pelo funcionario
no valor atribuido e faca referéncia a adaptacdo, ou ndo, do funciondrio as tarefas que executa e
quais os aspectos positivos e/ou negativos da mesma.

Apds a sua avaliaciio, o Diretor / Responsdvel do Servico entrega as Fichas de Avaliacdo de
Desempenho dos seus funciondrios para que a Comissdo de Avaliagdo e Validagdo, realize a sua
proposta e a remeta ao Presidente do Conselho de Administragao.

A decisdo do Presidente do Conselho de Administracdo, é comunicada ao funciondrio pelo
Departamento de Recursos Humanos.

DIREITOS DO FUNCIONARIO NAO DOCENTE

1. Os funciondrios n3o docentes tdm direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
civil, nos termos da lei.

2. O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil.

3. O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias uteis.

4. A duragdo do periodo anual de férias é aumentada nas seguintes situagdes: /\/\i/_\/\
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a) Acréscimo de 2 dias de férias para os funciondrios ndo docentes com filhos portadores de
deficiéncia até aos 18 anos de idade;

b) Acréscimo de 1 dia de férias para os funciondrios ndo docentes com uma antiguidade entre
5 anos {inclusive) e 10 anos {exclusive) de servico e avaliagdo de desempenho, positivo, nos
ultimos 5 anos;

c) Acréscimo de 2 dias de férias para os funcionarios ndo docentes com uma antiguidade entre
10 anos (inclusive) e 15 anos (exclusive) de servigo e avaliagdo de desempenho, positivo, nos
ultimos 5 anos;

d) Acréscimo de 3 dias de férias para os funciondrios ndo docentes com uma antiguidade
superior ou igual a 15 anos de servigo e avaliagdo de desempenho, positivo, nos Gltimos 5
anos;

5. O empregador elabora o mapa de férias, com indicagdo do inicio e do termo dos periodos de
férias de cada funciondrio niio docente, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6. O periodo de férias dos funcionarios ndo docentes deverd ser estabelecido de comum acordo
entre funciondrio e a entidade patronal.

7. Nafaltade acordo, compete 3 entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31 de outubro,
assim como nos periodos de interrupgdo das atividades lectivas.

8. Os funcionarios ndo docentes, ndo poderfo gozar férias nos periodos em gque sejam nomeados
para agdes diretas de acompanhamento de atividades lectivas.

10
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE FUNCIONARIOS NAO DOCENTES

e ORDENS DE
] COMPETENCIAS

Nome : n.°
Sede/Polo - Escola Servigo
Categoria
Periodo a que respeita a avaliagéo: De / / a / /
RELATORIO DE AVALIAGCAO
g AVALIAGAO
D:;Eev:—sec:ur 0 - Ndo atingiu 1 - Atingiu k= :ﬂ;g o PROPOSTA
Lesempenno:
DIR./RESP.
.................................................................................................. sosassessen: ccoosanasnoesenes

classificacdo classificagdo

1. Planeamento e
~-{Organizacdo

2 |Capacidade de iniciativa

3 |Colaborag&o com docentes efou alunos

I Classl¥.

: Classit.

Ponfos

{Pontos)

““}2. Relagio
~{Interpessoal

1 {Espirito de Equipa

Contributo para uma boa relagdo com a comunidade
educativa

I Chasstr.

{Pontos)

<. Participagao na

[ Chasst.
-} {Pontos)

1 [Cumprimento dos Regulamentos e/ou Normas Internas

2 |Assiduidade

3 |Pontualidade

assif. I Classif,

(Pontos) (Pontos)

. - Fl Tota Total
| Classificagio}: N s

| (Pontos) | (Pontos)

Pontualidade:

Observagdes:

Observagdes:




1. Auto-avaliagao realizada pelo funcionario coO PTE’d:NI CA

Pontos Avaliagdo FIFFEL
AUTO-AVALIACAO PROPOSTA I | | '__,[k“ I i

O Funcionario em / !/
Ass.

2. O funciondrio devera expressar como podera, em seu entender, melhorar o seu desempenho.

O Funcionario em / /
Ass.

3. Avaliacdo proposta pelo Diretor/Responsavel do funcionéario

Pontos Avaliagéo
AVALIACAO PROPOSTA | | | ]

O Diretor/Responsavel em / /
Ass.

Fundamentagio da avaliagdo proposta pelo Diretor/Responsavel, nomeadamente quando se verificar uma divergéncia com o
proposto pelo funcionario no valor atribuide num ou varios indicadores.

O Diretor/Responsavel em ) /
Ass.
4, Avaliagao proposta pela Comissio de Avaliacio e Validagio Avaliagio
AVALIAGAO PROFPOSTA
A Comisséo de Avaliagio:
em / i
Ass.
em I /
Ass.
em ! i
Ass.
em / /
Ass.
em ! !
Ass.
§. Decisao do Presidente do Conselho de Administragdo Avaliagdo
- HOMOLOGAGAD DA AVALIAGAD PROPOSTA PELA COMISSAO DE AVALIACAC E VALIDAGAO l
O Presidente do Conselho de Administragao em f I
Ass.
6. Comunicacgio ao funcionario da avaliagao
CONCORDO COM A AVALIAGAO [

NAO CONCORDO COM A AVAUAGAO  [_|

O Funcionario em ! /
Ass.

Em caso de ndo concordancia, e se o entender, devera apresentar os seus argumentos:

A
O Funcionério em J / == :
- |
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Anexc C ,
COOPTECNICA
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes TEST GUSTAVE EIFFEL
{constituigio da Comissdo de AvaliagSo e Validagio — Dir. Polo + Dir. Pedagogica Colegial + Dir. de Recurse=Humanos)

Principios e Ambito — Corpo Docente

A avaliacdo de desempenho tem por referéncia os objetivos e metas definidos, quer no Projeto
Educativo da EPGE quer no Plano de Atividades da Escola.

Sdo objetivos da avaliacdo de desempenho:

1. Melhorar a qualidade do servigo educativo (globalmente} e do desempenho docente
{(individualmente};

2. Promover a responsabilizacdo quanto ao exercicio da atividade profissional;

3. Identificar as necessidades formativas para um melhor desempenho;
Assegurar instrumentos de desenvolvimento profissional e mecanismos que promovam,
reconhecam, valorizem e estimulem a melhoria de desempenho.

Dimensdes de Avaliacdo

A avaliagdo incide sobre as seguintes ordens de competéncias dos professores:

Planeamento, Organizagio e Desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem;
Relacdo Interpessoal;

Participac¢8o na escola e relagdo com a comunidade;

Aplicacdo dos Regulamentos Internos;

a0 L

Esclarecimentos guanto a avaliacdo das referidas dimens6es {(descritores e nivels de

desempenho)

Ordem _de Competéncia 1: Planeamento, Organiza¢do e Desenvolvimento do processo de

ensino / aprendizagem

Ponto 1: “Entreea as Planificactes dos seus mddulos e efetua os seus_Planeamentos de
execucao”

Neste ponto serd avaliada a entrega atempada das Planificacdes Modulares, conforme
estabelecido, a elaboracdo e atualizagbes necessdrias do Planeamento, a todo o tempo,
na plataforma de Gestdo Escolar dbGEP.

Avaliado por;
- Registos observaveis

e Planificacdo de Médulo / Disciplina entregue ao Coordenador
de Curso;

e Planeamento existente no sistema de Gestdo Escolar (dbGEP)
(bem como todos os replaneamentos necessarios);



Anexo C

COOPTECNICA
Regulamento de Avaliagio de Desempenho dos Docentes GUSTAVE EIFFEL
(constitui¢do da Comissio de Avaliagdo e Validagdo — Dir. Polo + Dir. Pedagégica Colegial + Dir. de Recurs manaos}

Avaliagio 1— Entregou, atempadamente, todas as Planificagdes dos mddulos /
disciplinas que lecionou e realizou, no dbGEP, o respetivo
planeamento/replaneamento a 100% (inclusive)} dos mddulos /
disciplinas que lecionou;

Avaliagdo 0— N&o entregou, atempadamente, todas as Planificagdes dos médulos /
disciplinas que lecionou ou ndo realizou, no dbGEP, o respetivo
planeamento/replaneamento a 100% (inclusive) dos mddulos [
disciplinas gue lecionou;

Ponto 2: “Gere o tempo de ensino de forma a cumprir os objetivos propostos € 0s

planeamentos efetuados”

Neste ponto sera avaliado o controlo da execugdo modular e a adequacéic correta dos
conteldos do médulo ao tempo disponibilizado para a sua lecionacdo de forma a ndo
ultrapassar o planeamento feito.

Avaliado por:
- Registos observéveis

s Execucdo modular / disciplinar existente no sistema de Gestdo
Escolar (dbGEP);

¢ Informacdes / autorizagbes existentes sobre situaghes
excecionais;

Avaliagdo 1— Cumpriu a 100% a execug¢do modular/disciplinar prevista/autorizada em
todos os madulos/ disciplinas lecionadas;

Avaliacdo 0— N3o cumpriu a 100% a execucdo modular / disciplinar prevista /
autorizada em todos os médulos / disciplinas lecionadas;

Ponto 3: “Participa nas reunides pedagdgicas e entrega a documentacdo solicitada”
Entende-se por reunifies pedagégicas as reunides de Conselho de Turma, ordinarias e
extraordindrias, reunides convocadas formalmente pelos OET, CC, Direcgdo de Polo /
Escola e / ou Diretor Pedagégico ou alguém em sua representagao.

Entende-se por documentagdo solicitada a que for solicitada na convocatéria para ser
levada para a reunidc ou a que for pedida na reunido para entrega posterior.

Avaliado por:
- Registos observaveis

» Atas das reunides
* Lista de Presengas;
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COOPTECNICA

Regulamento de Avaliagio de Desempenho dos Docentes vy GUSTAVE EIFFEL
{constitui¢do da Comissdo de Avaliacdo e Validagdo — Dir. Polo + Dir. Pedagdgica Colegial + Dir. de Recurses*Humanos}

Avaliagdo 1 — Esteve presente em todas as reunifes (100%) para as quais foi
convocadofa (excluindo as que, eventualmente, tenha faltado com
justificagdo comprovada e autorizada} e entregou sempre e
atempadamente toda a informacao solicitada;

Avaliagdo 0— N3o esteve presente em todas as reunides (100%) para as quais foi
convocado/a {excluindo as gque, eventualmente, tenha faltado com
justificagdo comprovada e autorizada) ou ndo entregou sempre e
atempadamente toda a informacao solicitada;

Ponto 4: “Empenha-se no sucesso dos seus alunos / formandos”

Medido através da taxa de aproveitamento (avaliagdo positiva) do seuls) grupo(s)
turma.

Porgue nem sempre o empenho do professor / formador se consegue fazer pela leitura
direta do resultado em termos de mddulos / disciplina em atraso, este ponto sera
ponderado pelas evidéncias demonstradas pelo professor / formador do
acompanhamento feito aos alunos dentro e fora de sala de aula.

Avaliado por:
- Registos observaveis

¢ Pautas de Avaliagdo ou informagdo recolhida diretamente nos
mapas do dbGEP;

* Propostas de estratégias conducentes a recuperagdo do
sucesso dos seus alunos / formandos;

Avaliagdo 1 — Taxa de Aproveitamento (avaliacbes positivas) superior ou igual a 75%;

Avaliagdo 0 — Taxa de Aproveitamento (avaliacGes positivas) inferior a 75%;

Ponto 5: “Elabora documentos de apoio ac aluno / formando”

Entende-se por documentos de apoio ao aluno, sebentas, fichas de trabalhos, Guibes de
Trabalho Pratico / Laboratério, apontamentos organizados e outros afins.

Avaliado por:
- Registos observaveis

e Sebentas, fichas de trabalho, Guides de Trabalho Pratico /
Laboratdrio, apontamentos organizados e outros afins,
registados na plataforma de apoio a aprendizagem (Moodle});
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Avaliacdo 1— Existéncia de sebentas, fichas de trabalho, guides de trabalho
praticoflaboratério, apontamentos organizados ou outros similares, no
minimo, para 75% de todos os mddulos/disciplinas que lecionou;

Avaliacdo 0— Inexisténcia de sebentas, fichas de trabalho, guiSes de trabalho
pratico/laboratdrio, apontamentas organizados ou outros similares, no
minimo, para 75% de todos os mddulos/disciplinas que lecionou;

Ponto 6: “Diagnostica, precocemente, dificuldades de aprendizagem dos alunos e promove
mecanismos de prevencdo de insucesso”

Medido através de:

a. Encaminhamentos de alunos para apoio;

b. Encaminhamentos de alunos para apoic psicopedagogico;
¢. Proposta de outras medidas de prevengdo de insucesso.

Avaliado por:
- Registos observaveis

®» Propostas de encaminhamento;

e InformacgBes ao OET / CC de possiveis situagSes de insucesso e
respetivas propostas de medidas de prevencdo de insucesso;

e  Atas de Conselho de Turma;

Avaliacio 1— Apresentou uma taxa de aproveitamento de 100% em todos os
modulos/disciplinas que lecionou ou, casc esta situacdo ndo se
verifique, realizou propostas de encaminhamento para apoio escolar
efou apoio psicopedagoégico (ou outras dentro do mesmo dmbito);

Avaliacio 0— Ndo apresentou uma taxa de aproveitamento de 100% nos
modulos/disciplinas que lecionou e ndo realizou propostas de
encaminhamento para apoio escolar e/ou apoio psicopedagdgico (ou
outras dentro do mesmo dmbito);

Ordem de Competéncia 2 : Relagdo Interpessoal

Ponto 1: “Faz uma correta Gestdo de Conflitos”
Uma correta Gestdo de Conflitos conduz a uma correta gestdo em sala de aula e fora
desta sem recorrer a participagdes disciplinares constantes ou a pedidos de ajuda a

outrem.

Avaliado por:
- Registos observaveis

s Participacbes efetuadas pelo professor / formador;
e Participagio de que o professor / formador tenha sido alvo;
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Avzliacdo 1— Inexisténcia de participagbes {quer realizadas pelo
professor(a)/formador{a), quer fenha sido alvo) e o/fa
professor{a)/formador(a) conseguiu resoiver os conflitos existentes na
sua sala de aula sem nunca recorrer a alguém externo para o efeito
{Vigilante, Diretor de Pélo, etc.);

Avaliacdo 0— Existéncia de participagles (quer realizadas pelo
professor{a)/formador(a), quer tenha sido alvo} ou ofa
professor{a}/formador{a) ndo conseguiu resolver os conflitos existentes
na sua sala de aula, tendo recorride a alguém externo para o efeito
(vigilante, Diretor de Pdlo, etc.});

Ordem de Competéncia 3: Participagdo na escola e relagdo com a comunidade

Ponto 1: “Participa em acdes de formacao propostas pela escola”
Medida pela presenca efetiva do professor / formador nas acbes de formacéo realizadas
/ propostas pela Escola.

Avaliado por:
- Registos observaveis

e Registo de Participacdo do professor / formador em acfes de
formac3a (Lista de Presencas);

Avaliacdo 1 — Participou em, pelo menos, 75% das agdes de formagdo desenvolvidas /
propostas pela escola, justificando a auséncia s restantes;

Avaliagdo 0 — Participa em menos de 75% das agdes de formagdo desenvolvidas /
propostas pela escola;

Ponto 2: “Toma a iniciativa de criar projetos / atividades ludicas / pedagdgicas na escola”
Aqui serd avaliada a disponibilidade que o professor/ formador apresenta perante a
escola, nomeadamente através da sua iniciativa na criacdo de projetos na Escola que
envolvam a Comunidade Escolar.

Avaliado por:
- Registos observdveis {propostas de atividades)

s Registo de propostas efetuadas pelo professor / formador
revelando o seu espirito de iniciativa;

Avaliagiio 1 — Existéncia de atividade(s) proposta(s) pelo professor / formador;

Avaliagdo 0— Inexisténcia de qualquer atividade proposta pelo professor / formador;
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{constituigEo da Comissdo de Avaliacio e Validacdo - Dir. Polo + Dir. Pedagdgica Coleglal + Dir. de RecursoxHumanos)

Ordem de Competéncia 4: Aplicagdo dos Regulamentos Internos

Ponto 1: “F assiduo e pontual”
Esta assiduidade é considerada tanto em termos de trabalho letivo como nio letivo.

Avaliado por:
- Registos observéveis

* Mapa de assiduidade (dbGEP);
* Mapa de registo pontométrico;

Avaliagdo 1 — Assiduidade igual ou superior a 97% (considerando Faltas Justificadas e
Injustificadas), exciuindo faltas decorrentes de impedimento legal de
apresentacdo ao trabalho;

Avaliagdo 0 - Assiduidade inferior a 97% (considerando Faltas Justificadas e
Injustificadas), excluindo faltas decorrentes de impedimento legal de
apresentag¢do ao trabalho;

Ponto 2: “Preenche correta e atempadamente os documentos Técnico - Pedagégicos”
Incluem-se, nestes documentos, documentos de avaliagdo, sumdrios, faltas a alunos e
outros, em formato eletronico.

Serd aqui avaliado a forma e o tempo desse preenchimento (retiram-se desta avaliagdo

as causas ndo imputdveis ao professor / formador, como no caso dos sumarios
eletronicos quando h3 falha no programa, registado em documento préprio).

Avaliado por:
- Registos observaveis

* Documentos de avaliacio;
* Livro de Ponto (eletrénico);

Avaliagio 1 — Registou, sempre e dentro do prazo, todos os sumdrios das
disciplinas/maédulos lecionados e efetuou, sempre e dentro do prazo, o
langamento de todas as classificagdes atribuidas;

Avaliacdo 0 ~ N3o registou, sempre e dentro do prazo, todos os sumdrios das
disciplinas/médulos lecionados ou ndo efetuou, sempre e dentro do prazo,
o lancamento de todas as classificacdes atribuidas;
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Periodicidade

A avaliacdo do desempenho do corpo docente é realizada em todos os anos letivos. No entanto,
considerando que:

" 0 processo de avaliagdo tem de estar concluido até ao final do respetivo ano letivo, a
fim de ser considerado como um elemento importante e necessario ao planeamento do
ano letivo subsequente;

" bara que o ponto anterior possa ser concretizado e tendo em conta o tempo necessario
para concluir todo o processo, este terd de iniciar-se a 01 de Maio do respetivo ano
letivo (ou seja, bastante antes do término do ano letivo);

" as dimensdes de avaliagio devem incidir, sempre que possivel, na andlise do
desempenho dos professores durante todos os perfodos letivos, nomeadamente no
final do ultimo periodo do ano letivo no que diz respeito aos pontos “Empenha-se no
sucesso dos seus alunos / formandos” e “Participa nas reunides pedagdgicas e entrega
a documentacdo solicitada”;

revela-se da maior importéncia conseguir abarcar todos estes momentos para ura andlise do
desempenho dos professores o mais Justa e completa possiveis. Assim sendo, o periado de
analise reporta-se ao servico prestado desde o inicio do dltimo periodo do ano letivo anterior
(caso o professor tenha desempenhado fungGes nesse ano letivo) até 30 de abril do ano letivo
corrente.

Comissdo de Avaliagdo e Validagio

A avaliagdo, ap6s a entrega da autoavaliagdo por parte do professor, é realizada pela Diregio do
Polo/Escola (onde o professor cumpre a maior parte do seu horério de trabalho) e validada pela
Comissdo de Avaliagdo e Validacio, constituida peio Diretor do Polo, Diregio Pedagdgica
Colegial e Diretor de Recursos humanos.

Decumentos do Processo de Avaliacdo

»  Preenchimento, pelo professor, dos seus descritores de desempenho e respetiva Auto-
Avaliagdo Proposta, na Ficha de Avaliacdo Global;

> Preenchimento, pelo Diretor do Polo/Escola, dos descritores de desempenho do professor
e respetiva Avaliagdo Proposta, na Ficha de Avaliacdo Global;

Notas:

* AfFicha de Avaliacdo Global sintetiza e pondera todos os indicadores relevantes
para a avaliacdo e regista a atribui¢do da classificacdo final.

* O professor, no preenchimento dos seus descritores e niveis de desempenho,
devera juntar, ou mencionar, toda a informacgdo/documentacio que considere
relevante a sua fundamentac3o.
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* A Direcdo do Polo para realizar a avaliagdo e, posteriormente, a Comissdo de
Avaliagdo e Validacdo para validar e propor a avalia¢do a consideracdo superior,
considerardo todas as evidéncias apresentadas para a anélise do desempenho
do professor.

* Da decisao final de avaliagdo, cabe ao Avaliado, no caso de ndo concordancia, a
possibilidade de interpor recurso para um Jdari de Recurso, composto pelo Diretor
de Recursos Humanos, pelo Diretor Pedagoégico e pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da Cooptécnica-Gustave Eiffel, CRL, ou outro membro por si
nameado, que preside.

Prazos

1. Até ao dia 30 de Abril do respetivo ano letivo da realizacdo da Avaliagdo, a Diregdo
Pedagdgica envia ao Diretor de Polo/Escola, para entrega ao professor, a Ficha de
Avalia¢do Global com os dados relativos as faltas devidamente preenchidos;

2. O professor avaliado terd que proceder ao preenchimento e entrega da informago
referente a sua Auto-Avaliagdo, no periodo compreendido entre 01 e 15 de Maio, no
polo/escola onde cumpra a maior parte do seu horério de trabatho;

3. AbDiregdo do Polo/Escola realiza a avaliagdo e envia a Proposta de Avaliag3o do professor
& Comissdo de Avaliagdo e Validac3o, até ao dia 25 de Maio.

4. A Comissdo de Avaliagdo e Validacdo procede, até ao dia 15 de Junho, & validagio da
proposta de avaliagdo realizada pela Dire¢do do Polo/Escola e entrega-a para decisdo do
Presidente do Conseiho de Administragdo;

5. A Diregdo do Polo / Escola enviard ao professor, até 30 de Junho, a comunicagio da
avaliacdo e este terd de a devolver, impreterivelmente, num prazo maximo de 5 dias,
podendo, em caso de ndo concorddncia com a avaliagdo atribuida, apresentar
reclamacdo escrita ao Juri de Recurso;

6. Adecisdo do recurso é proferida no prazo de cinco dias contados da data da recegéo da
reclamacio.



ESCOLA PROFISSIONAL GUSTAVE EIFFEL COOPTECHICA
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE PROFESSOR V&Y v TAVEE%@&EL

FICHA DE AVALIAGAO GLOBAL

i AVALIAGAQ
Niveis de Y = ) AUTO
e o 0 - N2o Atingiu 1 - Atingiu AVALIACAO PROPOSTA
Desempenho: % DIRETOR POLO
ORDENS DE [ ESCALADE ESCALA DE
DESCRITORES DE DESEMPENHO CLASSIFICAGAO { | CLASSIFICACAQ
COMPETENCIAS Povx | DRV (Rt s I B ik
T-PEANEAMENTO, g 1 |Entrega as PlanificagBes dos seus médulos e efectua 05 seus Planeamentos de execugéo
i &
§ ﬁ 2 |Gere o tempe de ensino de forma a cumprir os ebjetivos propostos e os planeamentos efetuados
i
. | 3 |Participa nas reunides pedagdgicas e entrega a documentacdo solicitada
ORGANIZACAO E
" 4 |Empenha-se no sucesso dos seus alunos / formandos
"g' E 5 Elabora documentos de 2poio ao alunc / formando, disponibilizando-os na plataforma de apoio a
g E| ~ laprendizagem - Moodie
2 N Diagnostica, precocemente, dificuldades de aprendizagern dos alunos / fermandes e promove
DESENVOLVIMENTO mecanismos de prevengdo do insucesso
Classif. Classif.
Professor - Dbservagdes: (Portos) (Pontog)
IDiretor de Polo - Observacdes:
2. RELAGAO INTERPESSOAL | 1 [Faz uma correcta Géstdo de Conflitos
Classif. Classif.
iProfessor - Observagfes: ({Pontos) {Pontos)
Diretor de Polo - Observages:
3. PARTICIPA{,:AO NA 1 |Participa em a¢des de formacdo propostas pela escola
ESCOLA E RELACAO COM A
COMUNIDADE 2 |Toma a iniciativa de criar projetos / atividades lddicas / pedagogicas na escola
Classif Classif
Professor - Observacdes: {Pontos) {Pontos)
Diretor de Polo - Cbservag@es:
4. APLICACAO DOS 1 |€ assiduo e pontual
REGULAMENTOS
INTERNOS 2 {Preenche correta e atempadamente os documentos Técnico - Pedagégicos
Classif. Classif.
{Pontos) (Pontos)
Professor - Observagdes;
[Diretor de Pole - Qbservagdes:
Classificacdo: |TOTAL TOTAL
(Pontos) I(Pontos)
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ESCOLA PROFISSIONAL GUSTAVE EIFFEL COOPTE%ICA
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE PROFESSOR vy CUSTAVEERIEEEL

—
PolofEscola (onde teciona maior carga hordria) Ano Letivo
Nome N.° Vinculo
Periodo a que respeita a Avalia¢io: a
FICHA DE AVALIAGAO GLOBAL
Escala de Avaliacao: Faltas: |Assiduidade:
}i0-5) pontos: NEGATIVA - Injustificadas - % de Assiduidade
[6-11] pontos: POSITIVA - Justificadas * |
I indo fat de impedi tegal d ap A0 a0 rabatha - 3% carga horéaria prevista
Observagdes:
A. Auto-avaliacéo realizada pelo trabalhador: Pontos Avaliagdo
AUTO-AVALIAGAQ PROPOSTA | | |
O trabalhador em / /
ASS.
O professor devera expressar como paderd, em seu entender, melhorar o seu desempenho,
B. Avaliag3o Proposta pela Comissao de Avaliacio e Validagéo: Pontos Avaliagdo
AVALIAGAO PROPOSTA | | |
A Diregéo do Polo em [
Ass.
A Direcéo Pedagdgica em / )
Ass.
A Direcéo de Recursos Humanoes em / !
Ass.
D. Decisdo do Presidente do Conselho de Administragio: Pontos Avaliagao
RATIFICAGAO DA AVALIAGAO [ | |
O Presidente do Conselho de Administragéo em I/ !
Ass.
E. Concordancia ou n3o a avalia¢do atribuida:
Tomei conhecimento: O professor em / /
Ass.
coNcorbo: [} NAOC CONCORDO:  *[_]
+ Em caso de ndo concordancia devera formalizar recurso o Jari de Recurso, apresentande os seus argumentes, nestas linhas ou, se insuficientes, em documento que anexara:
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—

Tabelas salariais

MONITORES/ASSISTENTES PRESTADOR DE SERVICOS— ESCALOES BASE PARA CONTRATACAC

PRESTADOR DE SERVICOS

REGIME E HABILITACAD

EsCALAO a)
VALOR / HORA (LETIVA)
Sem habilitagdo superior e
com habilitagdo Especifica
ps1 efou _ experiéncia 9,09 €
profissional comprovada
(componente técnica).

Art.231-D.Ln.292/2014

Sem habilitagdo superior
com diploma de Estudos
Tecnolégicos ou diploma
P$2 de  técnico  superior 9,65 €
profissional (componente
técnica). Art.2 31 —D.L n.2
92/2014

a) Podem ser incluidos os profissionais referidos no art.2 31 do Decreto — Lei n.® 92/2014, de 20 de junho e
com CAP (CCP).
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Anexo E COOPTECNICA

GUSTAVE EIFFEL
Tabelas salariais @

PRESTAGAO DE SERVIGOS
FORMADORES — ESCALAO BASE PARA CONTRATACAO

ESCALAD

REGIME E HABILITACAO {Ps) PRESTADOR DE SERVICOS

a)

VALOR f HORA LETIVA

PS3

Com habilitacdo superior e com

habilit:-ag:ﬁo. Prépria 3 e/c~)u 10,00 €
Profissionalizado ou com habilitacdo
Especifica.

a) Podem ser incluidos os profissionais referidos no art.2 31 do Decreto — Lei n.? 92/2014, de 20 de junho e

com CAP {CCP).

PRESTACAO DE SERVIGOS
DOCENTES — ESCALOES

ESCALAD

REGIME E HABILITACAO PARA A (ps) PRESTADOR DE SERVICOS
DocENCGIA
a)

VALOR / HORA LETIVA

PS4

Com habilitagdo superior e com
habilitacgo Prépria efou
Profissionalizado ou com
habilitagio técnica Especifica
(componente técnica).

Escaldo tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

12,00 €

PS5

Com habilita¢do superior e com
habilitagdo Prépria efou
Profissionatizado ou com
habilitagio técnica Especifica
(componente técnica).

Escaldo tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

13,04 €

PS 6

Com habilita¢do superior e com
habilitagdo Prépria efou
Profissionalizado ou com
habilitagio técnica Especifica
(componente técnica).

Escaldo tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

14,21 €
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Anexc E C OOPTE CNI CA

TESIT GUSTAVE EIFFEL
Tahelas salariais e

Com habilitagdo superior e com
habilitagdo Prépria efou
Profissionalizado ou com
habilitagdo té'cni.ca Especifica 15,65 €
{componente técnica).

Escaldo tendo por hase a
experiéncia profissional
reconhecida.

Com habilitagdo superior e com
habilitagdo Prapria efou
Profissionalizado ou com
habilitacdo técnica Especifica 17,38 €
{componente técnica).

Escaldo tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

PS7

PS8

a) Podem ser inclufdos os profissionais referidos no art.2 31 do Decreto — Lei n.9_92/2014, de 20 de junho e
com Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP)
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Anexo COOPTECNICA

GUSTAVE EIFFEL
Tabelas salariais 'f..l.'

PRESTACAO DE SERVICOS
FORMADORES — ESCALAO BASE PARA CONTRATACAO

Centro de Transportes e Qualificagdo de Activos / Sistema Aprendizagem

REGIME E HABILITACAO PARA (PS) PRESTADOR DE SERVICOS
ESCALAO A DOCENCIA
a)

VALCR / HORA LETIVA

Com  habilitagio para a
formagdc na  drea  dos
Ps 9 transPortes. 15,00 €
Escaldo tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

Com  habilitaco para a
formacao no Sistema
Aprerizagem. 20,00 €
Escaldo tendo por base a
experiéncia profissicnal
reconhecida.

P510

a) Podem ser incluidos os profissionais referidos no art.2 31 do Decreto — Lei n.2 92/2014, de 20
de junho e com Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP)
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Anexo G COOPTECNICA
VIESTT GUSTAVE EIFFFL

ey

Tabelas Salariais

MONITORES/ASSISTENTES QUADRO E CTC — ESCALOES BASE PARA CONTRATACAQ

QUADROE CTC

QuaADROE CTC
ezromssurvaseman | CRUMEELTETE
ESCAAE REGIME E H;\Bumcﬂo HORAS SEMANA) PCA/2022
a
REMUNERACAO MENSAL REMUNERACAO MENSAL
Sem habilitacdo superior e
com habilitagdo Especifica
iénci .01
A efou experiéncia 799,92¢ 1.018,08€

profissional comprovada
(componente técnica).
Art.231~D.L n.292/2014

Sem habilitagdo superior
com diploma de Estudos
Tecnolégicos ou diploma
B de  técnico  superior 849,20 £ 1.080,80€
profissional (componente
técnica). Art.2 31 —D.L n.2
92/2014

a) Podem ser incluidos os profissionais referidos no art.2 31 do Decreto —Lei n.2 92/2014,
de 20 de junho e com CAP (CCP).
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COOPTECNICA

Anexo H
Tabelas Salariais \r=14 GUSTAVE EIFFEL
DOCENTES — ESCALAQ BASE PARA CONTRATACAO
QUADRO E CTC QuUADROECTC
REGIME E HABILTACAO (22 HORAS LETIVAS EM 40 {23 HORAS EM REGIME DE
EscalAo ) A HORAS SEMANA) ACUMULACAO ~ NOTA INTERNA N.23
. PCA/2022
REMUNERAGAO MENSAL REMUNERAGAO MIENSAL
Com habilitagdo superior e com
habilita¢cdo Prépria efou
C 880,00€

Profissionalizado ou com habilitagio i 1.120,00¢

Especifica.

a) Podem ser incluidos os profissionais referidos no art.2 31 do Decreto — Lei n.2 92/2014, de 20 de junho e
com CAP (CCP).

DOCENTES — ESCALGES

EscalAo

REGIME E HABILITACAQ PARA A
Docencia

a)

QUADRD E CTC
(22 HORAS LETIVAS EM 40
HORAS SEMANA]}

ACUMULACAO — NOTA INTERNA N.2 3

QUADRO E CTC
{28 HORAS EM REGIME

PCA/2022

REMUNERAGAO MENSAL

REMUNERACAQ MENSAL

D1

Com habilitagdo superior e com
habilitacdo Prépria efou
Profissionalizado ou com
habilitagdo técnica especifica
{componente técnica).

Escaldio tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

1.056,00 €

1.344,00€

D2

Com habilita¢do superior e com
habilitagdo Propria efou
Profissionalizado ou com
habilitagdc  técnica especifica
{componente técnica).

Escaldo tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

1.147,72 €

1.460,73€

D3

Com habilitacdo superior e com
habilitacdo Prépria e/ou
Profissionalizado ou com
habilitagdo técnica especifica
{componente técnica).
Escaldo tendo por
experiéncia

reconhecida.

hase a
profissional

1.250,25 €

1.591,23€
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Anexo H COOPTECNICA
Tabelas Salariais VIZSIV GUSTAVE EIFFFEL

A e

Com habilitagdo superior e com
habilitacdo Prépria efou
Profissionalizado  ou com
habilitagdo técnica especifica
{componente técnica).

Escaldo tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

D4 1.377,12¢ 1.752,70€

Com habilitagdo superior e com
habilitagdo Propria efou
Profissionalizado ou com
habilitagdo técnica especifica
{componente técnica).

Escaldo tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

D5 1.525,11 € 1.941,05€

Com habilitagdo superior e com
habilitagéo Prépria efou
Profissionalizado ou com
habilitagdo técnica especifica
{componente técnica).

Escaldo tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

D6 1.768,66 £ ’ 2.251,02¢€

Com habilitagdo superior e com
habilitagdo Prépria efou
Profissionalizade  ou com
habilitagdo técnica especifica
{compenente técnica).

Escalio tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

b7 192225 € 2.446,50€

Com habilitagdo superior e com
habilitacio Prépria efou
Profissionalizado  ou com
habilitagdo técnica especifica
{componente técnica).

Escaldo tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

D8 1.989,84 € 2.532,52€

Com habilita¢do superior € com
habilita¢fio Prépria efou
Profissionalizado  ou com
habilitagdo técnica especifica
(componente técnica).

Escaldo tendo por base a
experiéncia profissional
reconhecida.

D9 2.115,42 € 2.692,35€

Com habilitagdo superior e com
habilita¢do Prépria efou
Profissionalizado ou com
habilitagdo téf:nitfa especifica 2.470,10 €
{componente técnica).

Escaldo tendo por base
experiéncia profissional A
reconhecida.

D10 3.143,76€




Anexo H COOPTECNICA
vy GUSTAVE EIFFEL

Tabelas Salariais

Com habilitagdo superior e com
habilitagdo Propria efou
Profissionalizade  ou com
habilitagdo téf:nic.a especifica 2.987,72 € 3.802,55¢
{componente técnica).

Escaldo tendo por base a
experiéncia profissicnal
reconhecida.

D11

a) Podem ser incluidos os profissionais referidos no art.2 31 do Decreto — Lei n.2 92/2014, de 20 de junho e
com CAP {CCP).

Notas:

1) Relativamente a docentes com remuneragdo que ndo se enquadram nos presentes escalGes, serdo os
lugares integrados a medida gue atinjam os escaldes e remuneracdes respetivas, sendo 0s mesmos
lugares extintos.
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Anexol

COOPTECNICA

Tabelas Salariais \U=1 GUSTAVE EIFFEL
Funciondrios nio docentes
1
Denominacéo de categorias
ESCALAO | AN | Eoweng | Motorista | jAesistonte || Chelede [ Gnefe do Sevicos
A € 760.00 | € 760.00 | € 76000 € 760.00 | € 983.74 | € 1130.65
A1l € 1235.71
B € 790.94 € 2115.93
B1
B2
B3
B4
B5
c € 801.32
D € 986.64
2
Denominacio de categorias
eSCALAO|  Taonico | Técrice [ Técnieq T Disterdo
A € 760,00 | € 86342 | € 123571 | € 3 349.05
AD € 87202
B € 79094 | € 969.23 | € 1300.00 | € 5 457.90
B1| € 794.35
B2
c € 801.32 | € 100425 | € 1733.18
C1] € 848.38 | € 1045.16
G2 € 863.42
C3| € 897.28
C4) € 931.14
C51 € 965.00 ;
D € 1110.28 | € 3160.68
D1 € 1165.67
E € 123571
F € 1761.81
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