COOPTECNICA
GUSTAVE EIFFEL

NOTA INTERNA N° 35/PD/2010

ASSUNTO: MANUTENGAO E NOVAS ADMISSOES DE PESSOAL NAO
DOCENTE (TECNICOS E ADMINISTRATIVOS)

Considerando o necessario reforgo de autonomia dos Pdélos/Escolas e o facto de cada

um possuir caracteristicas proéprias, determina-se que:

1. As propostas de renovacao de contrato e novas contratacées a termo certo tém
que ser acompanhadas pela respectiva distribuicdo de servico ndo docente,

respectivamente, Técnico ou Administrativo, conforme anexos;

2. A cada Pélo/Escola cabe aquilatar, criteriosamente, da necessidade de admitir
e, ou, manter pessoal ao seu servico tendo em atencdo as actividades
desenvolvidas, a desenvolver e o nimero de ac¢des em curso e apresentar, a
Direccao de Recursos Humanos, as suas propostas, através do preenchimento

dos impressos em anexo, devidamente justificadas, para analise;

3. Cabe a Direccdo de Recursos Humanos, em articulagdo com os Directores de
Pélo, decidir sobre a manutencédo e ou admissao de novos funcionarios para o

respectivo Pélo, analisando o estipulado nos pontos 1 e 2;

4. A renovacao dos Contratos a Termo Certo existentes e novas admissoes, sé
serao consideradas para analise se as respectivas propostas cumprirem o

determinado nesta Nota Interna;

5. Todos os Técnicos, ao servico da Cooptécnica, serdo recrutados, pela
Direccdo Pedagogica, para o exercicio de fungdes docentes, desde que
estejam habilitados para o efeito.

Esta Nota Interna entra imediatamente em vigor.
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Contratacao de Pessoal Técnico

Nome:

HabilitagOes Literarias:

D 12 Contrato Inicio / / Fim
D 12 Renovacéo Inicio / / Fim
D 22 Renovacgio Inicio / / Fim
D 32 Renovagdo (Quadro) Inicio / /

Pélo

Servigo

Accdes de Formagdo a desenvolver

Categoria Profissional

Funcdes a desempenhar (detalhadas) :




Contratacao de Pessoal Administrativo

Nome:

HabilitagGes Literarias:

[ ] 12 Contrato Inicio / / Fim / /.
—
12 Renovagdo Inicio / / Fim 7 /
| 22 Renovaciio Inicio Fim
5 ¢ / s / /
32 Renovacgdo (Quadro) Inicio / /
Pdlo
Servico

Accdes de Formagdo que acompanha

Categoria Profissional

FuncBes a desempenhar (detalhadas) :




COOPTECNICA — GUSTAVE EIFFEL

PROPOSTA DE ADMISSAO DE PESSOAL

PARECER: DESPACHO:

Data / / Data / /
Ass. Ass.

Proposta N° / Servico / 07

A Consideragio Superior

Motivos de admissao:

Proposta de admissao de Docente/Funcionario:

Nome:

Hab. Literarias: Hab. Profissional:

Categoria: Vinculo: Data de Admissao:
Remuneracgéo: Nivel/Escalao: Horario:
Local de Trabalho: Inicio e termo de fungdes:

Servico: Fungdes a desempenhar:

NOTA: Juntar obrigatoriamente

Curriculum Vitae, Certificado de Habilitagées e, CAP no caso de ser Docente/Formador.

O Proponente

Data: / /

Mod. 13/R.H.



