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NOTA INTERNA N°47/PD/2010

ASSUNTO: PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Constatando-se a existéncia crescente de procedimentos disciplinares, instruidos a alunos,
motivados pelos seus comportamentos e atitudes para com elementos da Comunidade
Educativa (Professores, Alunos e Funcionarios), os quais se reflectem, negativamente, no
normal funcionamento da nossa Escola, a Direcgédo, em sua reunido de 19 de Novembro de
2010, decidiu por em pratica os mecanismos disciplinares necessarios para penalizar todos
0s que nao cumpram os seus deveres expressos no Cédigo Regulamentar Gustave Eiffel
(CRGE) e consubstanciados no Compromisso de Frequéncia assinado, pelo aluno e pelo

pai ou encarregado de educagéo, aquando da sua matricula na EPGE.

Neste contexto, sempre que haja um comportamento inadequado e que viole os principios
que norteiam as normas de frequéncia implementadas e, em particular, o Compromisso de

Frequéncia, os Directores de Poélo/Escola actuardo, em conformidade, com o seguinte:

1. Apo6s tomarem conhecimento e feita a andlise das participagbes, escritas, da(s)
ocorréncia(s) e apés audigdo imediata do(s) aluno(s) e prevaricadores para
esclarecimento devem, existindo fundamento para tal, mandar instaurar o respectivo
inquérito e, se for caso disso, o0 procedimento disciplinar, nomeando um
Professor/Formador, como Instrutor do processo € um Professor/Formador, como

Relator;

2. Ao mesmo tempo, julgando o caso como grave, exarara um despaého de
Suspensido Preventiva, por 4 dias, no sentido de evitar que a permanéncia do
visado afecte o funcionamento normal do Polo/Escola e ou a instrugdo do
procedimento disciplinar, comunicando a decisdo ao aluno e ao pai ou encarregado

de educacgéo;
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3. Apos a concluséo da instrugéo, que deve ser rapida, e a medida disciplinar a aplicar
for de 10 dias de suspensé&o, devera ter-se em conta a Suspensao Preventiva no

conjunto total da pena, caso a mesma tenha sido aplicada;

4. Sempre que se verifique que o penalizado n&o alterou os seus comportamentos e
atitudes, reincidindo na violagéo dos seus deveres, o Director do Pélo/Escola devera
propor a sua transferéncia para outra Escola ou, mesmo, propor a proibicao de

frequentar a Escola;

5. Aos alunos, que mantiverem uma atitude de nao aceitagdo das regras de

funcionamento, ndo sera aceite a sua matricula nos dois anos lectivos seguintes;

6. Todas as penalizagbes a aplicar, tém de ser propostas e apresentadas ao

Presidente da Direccéo para homologacgéo da pena.

Nota: Os juristas, do Departamento de Recursos Humanos, estardo disponiveis para
apoiarem e esclarecerem os Instrutores sobre os procedimentos a adoptar na

elaboragédo dos procedimentos.

Esta Nota Interna entra, imediatamente, em vigor.

Amadora — Venda Nova, 26 de Novembro de 2010

Augusto Ferrejra Guedes
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Presidente da birecgéo



