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NOTA INTERNA N°48/PD/2010
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Dada a circunstancia de se terem verificado alguns constrangimentos relacionados com a

ASSUNTO: NORMAS A IMPLEMENTAR

nomeagao de Professores/Formadores para ocuparem fungbes de Coordenagéo e, também,
dificuldades no recrutamento de Professores/Formadores para preenchimento de horérios
lectivos reduzidos, algumas vezes resultantes da redugdo de horas lectivas em virtude de
ocuparem outras fungdes pedagdgicas, que ndo sé as de leccionagéo, a Direcgdo, em sua
reunido de 26 de Novembro de 2010, decidiu alterar alguns principios emanados na Nota
Interna N° 31/PD/2010 de 28 de Maio e, também, na Comunicagao Interna N° 07/DP/2010
de 11 de Agosto, nomeadamente no que concerne:

1. COORDENACAO DE CURSO

a) E desejavel, que um Coordenador de Curso, o seja de um sé Curso, em
cada Podlo/Escola.
Neste sentido, compete a Direcgdo Pedagoégica, em consondncia com os
Directores de Pdlo/Escola, iniciarem um trabalho de andlise tendo em vista a
recolha, atempada, de elementos de avaliagdo de desempenho, relativos a
Professores/Formadores, que relinam os requisitos e competéncias que
possam proporcionar novas perspectivas de recrutamento, para que este

principio seja exequivel,

b) Ndo serdo permitidas acumula¢gdes de Coordenagdo de Curso com as
fungdes de Orientador Educativo de Turma.
Excepcionalmente podera, um Coordenador de Curso, ser nomeado
Orientador Educativo de Turma, duma turma de outro Curso onde

desempenhe fungdes lectivas e ndo seja Coordenador,

c) Quando o numero de horas estipuladas, para fun¢des de Coordenagéo,
exceder o tempo para trabalho Técnico - Pedagoégico, o Coordenador sera

remunerado pelas horas excedentes;
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2. CARGA HORARIA DE PROFESSORES/FORMADORES DO QUADRO OU CONTRATO A TERMO
CERTO
a) O horério de um Professor/Formador do Quadro ou Contrato a Termo Certo é
de 35 horas/semana, sendo que 22 horas/semana sdo lectivas.
As restantes horas serdo distribuidas pela Direcgdo Pedagdgica, em

consonancia com os Directores de Pdlo/Escola;

b) No caso de um Professor/Formador, do Quadro ou Contrato a Termo Certo,
manifestar interesse em possuir um horario lectivo que exceda as 22
horas/semana ou seja do interesse do Poélo/Escola, sera remunerado pelo
numero de horas efectivamente leccionadas.

Como opgéo, podera deduzir as horas excedidas nos tempos néo lectivos se,
0S mesmos, comportarem.

Neste caso, a situacdo deverd ser aceite, por escrito, por ambos os
interessados, aquando da distribuicdo dos horéarios;

c) Aos Professores/Formadores, do Quadro ou a Contrato a Termo Certo, que
no seu horario lectivo ndo possuam o numero minimo de horas de
leccionagéo (22 horas/semana), devera a Direcgdo Pedagogica atribuir a
leccionagdo de outras unidades curriculares, para as quais tenham

habilitagao.

3. TECNICOS DA COOPTECNICA — GUSTAVE EIFFEL

a) Tendo em vista o enriquecimento e desenvolvimento das suas formagdes
profissionais, os Técnicos, ao servico da Cooptécnica — Gustave Eiffel, que
queiram e sejam autorizados, podem exercer, também, fungdes de docéncia
nas areas para que estdo habilitados.
Para efeito da organizacdo dos horarios lectivos deverdo estes resultar da
articulagéo racional entre as fungdes docentes e as que desempenham como
Técnicos, articulagdo a ser desenvolvida, entre o préprio, a Direccao
Pedagogica e os Responsaveis dos respectivos Servicos.
O horario resultante poderd estar, total ou parcialmente, no horario das
fungbes técnicas, podendo ainda ser realizado, em casos em que se
justifique, para além deste horario.

Da deciséo tera de ser dado conhecimento a Direccdo de Recursos

oA

Humanos.



COOPTECNICA
vy GUSTAVE EIFFEL

b) E, também, importante que os ex-alunos, da EPGE, que tenham obtido boas
classificagbes e sejam detentores do CAP de Formador, possam ser
recrutados como  Técnicos de Laboratério, coadjuvando  os
Professores/Formadores, ou, substituindo estes aquando das suas
auséncias.

No caso de ainda ndo possuirem o CAP de Formador, sdo obrigados a

apresentar documento comprovativo da inscri¢do e previsdo da sua obtencao.

4. PROPOSTAS PARA ALEM DO PREVISTO
Quaisquer propostas, para além do previsto nesta Nota Interna, deverdo ser
fundamentadas e apresentadas ao Director Pedagdgico que, apds parecer, as

remetera a Direc¢éo para a devida autorizagao.

5. Relatérios de Presenca e Assiduidade
a) Mensalmente os Directores de Pélo/Escola enviam a Direcgdo de Recursos
Humanos o relatério de presencas e assiduidade.
b) O Relatério mensal de presencas e assiduidade da Sede e 0 global cabe &

Direcgdo de Recursos Humanos.

6. VIGENCIA
Estas normas entram em vigor de imediato para 0s novos casos e,
progressivamente, para as situagdes existentes, e sdo validas durante o tempo em
que os Professores/Formadores desempenharem, efectivamente, as funcdes

referidas.

Esta Nota Interna revoga quaisquer outras determinacdes publicadas sobre os mesmos

assuntos.

Amadora — Venda Nova, 3 de Dezembro de 2010

Augusto Ferreira Guedés
Presidente da Direcgédo



