Nota Interna N°49 /PD/2010
Assunto: Criagdo de Departamentos e Areas Curriculares por Polo/Escola

Por proposta da Direcgao Pedagdgica sao criados, no Polo Escola do Lumiar os Departamentos e
Areas Curriculares para o ano lectivo 2010/2011, a saber:

DEPARTAMENTOS

- Técnico de Construcao Civil - Técnico de Proteccéo Civil
- Técnico de Higiene e Seguranga no Trabalho e Ambiente
Responsavel: Ménica Gomes

- Técnico de Apoio a Infancia - Animador Sociocultural
- Técnico de Comunicacao — Marketing, Relagées Publicas e Publicidade
Responsavel: Katia Baptista

AREAS CURRICULARES

- Portugués - Inglés
Responsavel: Ana Ladeira

- Matematica - Biologia
- Fisica e Quimica - Tecnologia da Informagao e Comunicagéo
Responsavel: Rui Januario

- Educacao Fisica
Responsavel: Filipe Freitas

- Psicologia - Historia e Cultura das Artes
- Sociologia - Area de Integragéo
Responsavel: Alexandre Maia

As funcoes inerentes aos Departamentos e Areas Curriculares ora criados, seguem em anexo a
presente Nota Interna, fazendo parte integrante da mesma.

Amadora, 3 de Dezembro de 2010

/
Augusto Ferteira GCdlE

Presidente da Direcgao

\ ¢




ESCOLA PROFISSIONAL GUSTAVE EIFFEL — POLO/ESCOLA DO LUMIAR

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DOS

DEPARTAMENTOS E AREAS CURRICULARES

Direcgdo do
Polo/Escola

|

Matematica e
Linguas Ciéncias
Experimentais

Ciéncias Sociais
e Humanas

Desporto Ciéncia e Educagdo e
Escolar Tecnologia Comunicagao



ESCOLA PROFISSIONAL GUSTAVE EIFFEL — POLO/ESCOLA DO LUMIAR

Competéncias dos Departamentos

Os Departamentos sdo as unidades organicas da Escola Profissional Gustave Eiffel que

coordenam o ensino e as restantes actividades no ambito dos Cursos Profissionais, visando a

organizagdo e coordenagdo dos Recursos Humanos, laboratoriais e materiais que lhes estdo

afectos, com o objectivo de responder as solicitagdes das actividades pedagdgicas, cientificas e

técnicas em que participa.

Sdo competéncias dos Responsdveis de Departamentos:

Gerir, de forma geral, toda a actividade do Departamento;

Articular com os érgdos de Direcgdo Pedagdgica as orientacdes de indole pedagodgica;
Promover junto da Direc¢do do Pdlo/Escola a elaboragdo de orientagdes gerais
relativas as questdes especificas do Departamento;

Apoiar os Coordenadores de Curso no exercicio das suas competéncias;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacio entre os Coordenadores de Curso que
integram o Departamento;

Proceder ao levantamento das necessidades de formagdo, em articulacdo com os
Coordenadores de Curso;

Promover ac¢des de formagdo pedagogica e a realizagdo de experiéncias pedagdgicas,
em articulagdo com os Coordenadores de Curso;

Propor a aquisicdo de material para o Departamento e proceder a respectiva
inventariacao;

Promover a andlise e reflexdo sobre as préticas educativas e o seu contexto;

Definicdo de estratégias e prdticas educativas comuns, integrando a especificidade de
cada curso;

Assegurar juntamente com os Coordenadores de Curso o cumprimento dos requisitos
inerentes a constituicdo dos processos técnico-pedagdgicos dos respectivos cursos;
Articular com o Director do Pdlo/Escola e com o Coordenador de Curso no que respeita
aos procedimentos necessarios a realizagdo dos Projectos Tecnolégicos e das Provas de
Aptidao Profissional;

Propor em articulagdo com os Coordenadores de Curso visitas de estudo integradoras

dos varios Cursos do Departamento;
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“* Prestar apoio ao Director do Pélo/Escola na elaboragdo de candidaturas a novos cursos
e projectos;

%+ Apresentar ao Director do Polo/Escola, no final de cada Periodo, um Relatério Critico do
trabalho desenvolvido, recomendagdes e propostas do respectivo Departamento;

% Solicitar, junto das Entidades Competentes, a homologagio dos cursos para obtencdo
de Certificagdo de Aptiddo Profissional de Nivel 3 (CAP );

*%* Colaborar com o Centro de Novas Oportunidades Gustave Eiffel (CNOGE), na orientacdo
de candidatos ao reconhecimento e validagdo de competéncias;

%* Elaborar em articulagdo com os Coordenadores de Curso uma proposta Unica de
estratégias de divulgagdo para os respectivos cursos;

** Promover o estabelecimento de parcerias com Empresas/Instituicdes relevantes de
sectores afins para o sucesso da formag&o técnica dos alunos;

*%* Exercer outras competéncias que sejam mandatadas pelo Director do Pélo/Escola;

%+ Colaborar com o Centro de Qualificagdo de Activos (CQAGE).

Reunides:
)

% Os Departamentos relinem ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente

sempre que seja necessario ou convocadas pelo Director do Pélo/Escola.

Competéncias das Areas Curriculares

As Areas Curriculares s3o as unidades organicas da Escola Profissional Gustave Eiffel que
coordenam o ensino das disciplinas da sua area Curricular, em especial no aspecto de
programacao, estabelecendo as convenientes orientacGes pedagdgicas e propondo as medidas
julgadas convenientes para o aperfeicoamento da programagdao e métodos de ensino, com o
objectivo de responder as solicitagdes das actividades pedagdgicas, cientificas e técnicas em que

participa.

S30 competéncias das Areas Curriculares:

%+ Assegurar a planificacdo e o cumprimento pedagdgico dos Programas da Componente
Sociocultural e Cientifica da ANQ a realidade da Escola;

*+ Propor medidas de refor¢co no ambito das didacticas especificas das disciplinas;

%+ Coordenar, acompanhar e apoiar a actividade individual dos Docentes e os meios de que

dispoe;
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Estabelecer as linhas orientadoras a um processo de ensino/aprendizagem para que elas
traduzam a especificidade da Disciplina e haja uma actuacédo integrada dos Docentes;
Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os Docentes que integram a
Area Curricular;

Apoiar todos os Docentes da Area Curricular, nomeadamente aqueles com menor
experiéncia profissional;

Identificar necessidades de formac&o dos Docentes;

Elaborar o Plano de Actividades das Areas Curriculares;

Propor a adop¢do de manuais escolares e outros instrumentos de trabalho, a aquisicdo
de obras e material de apoio as respectivas disciplinas;

Elaborar propostas curriculares;

Promover o desenvolvimento de estratégias/medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir o absentismo e a exclusio, colaborando com os
Coordenadores de Curso e os Orientadores Educativos de Turma;

Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Recolher, tratar, analisar e divulgar dados sobre a avaliagdo dos alunos, propondo
medidas conducentes a promogdo do sucesso educativo;

Dinamizar a discussdo pedagégica e propor ao Director do Pélo/Escola a apreciagdo do
que for considerado importante para a promogado da melhoria da qualidade pedagdgica;
Promover a realizagdao de actividades de investigagao, estudo e reflexao, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Promover medidas de avaliagdo diagnostica conducentes a superagdo de dificuldades,
com vista ao sucesso educativo dos alunos;

Definir critérios de avaliacdo especificos de cada disciplina, em conformidade com os
critérios gerais de avaliagdo de alunos;

Manter actualizado o Dossier de Area Curricular o qual deve conter obrigatoriamente
critérios de avaliacdo, planificacdes, materiais de apoio, instrumentos de avaliagdo e
analise de resultados;

Representar todos os Docentes em reuniées com o Director do Pélo/Escola;

Reunir, mensalmente, com o Director do Pdlo/Escola para avaliagdo continua do
desempenho dos Docentes;

Assegurar a elabora¢do de Actas e a actualizagdo do Dossier de Area Curricular,

disponibilizando a sua consulta aos respectivos Docentes;
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% Apresentar ao Director do Pdlo/Escola, no final de cada Periodo, um Relatério Critico do
trabalho desenvolvido, recomendagdes e propostas da respectiva Area Curricular e a
avaliacdo de desempenho de cada Docente;

** Colaborar, com o Director do Pélo/Escola, na admissdo ou renovagao de Docentes;

% Exercer outras competéncias que sejam mandatadas pelo Director do Pélo/Escola.

Reunides:

%+ As Areas Curriculares retnem ordinariamente uma vez por periodo e

extraordinariamente sempre que seja necessdrio ou convocadas pelo Director do
Pélo/Escola.



