PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

REGRAS PARA APLICACAO DO MENAC

A Administragdo, no sentido de melhor esclarecer, decidiu proceder a alteragdo ao Programa de
Cumprimento Normativo, passando a ter a seguinte redacdo:

O Decreto-Lei n.2 70/2025, de 29 de abril, que altera o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e estabeleceu o regime geral de

prevencio da corrupgio (RGPC).

Ao abrigo desta legislagdo, foram estabelecidas novas obrigagdes, as quais a Cooptécnica
Gustave Eiffel, Cooperativa de Ensino e Formagdo Técnico Profissional, CRL, encontra-se
vinculada, destacando-se, desde logo, a ado¢dc e implementacdo de um programa de
cumprimento normativo, que tem como objetivo prevenir, detetar e sancionar atos de corrupgdo

e infracDes conexas, levadas a cabo contra ou através da sociedade.

Assim, o Programa de Cumprimento Normativo da Cooptécnica Gustave Eiffel, Cooperativa de

Ensino e Formagdo Técnico Profissional, CRL, inclui os seguintes instrumentos:

Plano de Prevencgdo de Riscos;
Cadigo de Conduta;

Regulamentc do Canal de Dentncia;
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Plano de Formagao.

De acordo com o Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo, as entidades abrangidas devem
designar um Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), a quem compete garantir e
controlar a implementacdo do respetivo programa. No presente caso, foi designado para essa

fungdo 0 membro do Conselho de Administragdo, Adelino Manuel Serras.

Para apoio ao RCN e a aplicagdo do Regime Geral de Preven¢do da Corrupcdo e Infragdes
Conexas, foi constituida uma equipa multidisciplinar, compaosta por quatro elementos: Alda
Patricia Alves Mauricio Rocha, Inés Filipa de Azevedo Borralho, Vanessa Alexandra Reis Leal e

Carla Alexandra Mendes Pereira.
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Desta forma, o Plano de Prevengdo de Riscos, o Cédigo de Conduta e o Plano de Formacdo s3o
implementados e geridos por Alda Rocha, Inés Borralho, Vanessa Leal e Carla Pereira, enquanto

gue o Canal de Dendncia é gerido pela funciondria Cristina Silva.

O Responsavel exerce as suas fungSes de modo independente, permanente e com autonomia
deciséria, devendo ser assegurado pela respetiva entidade que os elementos dispSem de
informagdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua

funcdo.
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